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UST YONETICI SUNUSU

Belediyemiz 5393 sayili Belediyeler Yasasi kapsaminda kaynaklarini her zamanki titizligiyle
etkili bir sekilde planlayarak ve verimli kullanarak bir y1l1 daha geride birakmustir.

Bilindigi gibi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu Mali yapisinin
yeniden olusturulmasi amaglanmis ve bu gergevede Mahalli Idarelerde yeniden yapilanma
baslamistir. Bu anlayis igerisinde Belediyemiz tiim g¢alismalarim1 bu dogrultuda gergeklestirerek
sonuglarin1 2025 Faaliyet Raporunda agiklamistir.

Beldemizde ihtiyag duyulan hizmet siralamasinda her yil oldugu gibi bu yilda gevre, yesil
alan, egitim hizmetleri, saglik hizmetleri, altyap1 hizmetleri, sosyal hizmetler, teknolojik ve altyap:
yatirimlart agirhikli olarak yer almustir. Bu hizmetler 2025 yili biitgemizin yaklasik % 89’luk
boliimii ile gergeklestirilmistir.

israfci degil, insafli belediyecilik anlayisiyla hareket etmek suretiyle, kaynaklarimizi en
verimli sekilde kullanarak, detaylarini raporda goreceginiz faaliyetlerimizi siz degerli Belediye
Meclis Uyelerimizin ve daima hizmetlerin en giizeline layik olan Nurhak halkimin destekleriyle
gergeklestirdigimizi ifade etmek isterim. Cagdas ve modern bir Nurhak Ilgesi olusturma gayreti
icerisinde, faaliyet donemi boyunca bize verdiginiz bu destekten dolay1 hepinize tesekkiir ediyorum.

Faaliyetlerimizin yer aldig1 bu rapor meclisimizde goriisiiliip degerlendirilecegi gibi, Ilge
halki tarafindan incelenerek kamuoyunun da belediyemizin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanacaktir. Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin geregi olarak tiim birim yoneticilerimizin
bir yillik siire iginde gergeklestirdikleri faaliyetleri bu tiir raporlarla ortaya koymalar: faaliyet
sonuglarinin ¢ok daha verimli hale gelmesini saglamaktadir.

Boylece 2025 yili Faaliyet Raporunun siz degerli Meclis Uyelerimizin ve miiteakiben de
Nurhak ilgesi halkimin goriis, degerlendirme ve elestirilerine sunulmasiyla elde edilecek sonuglar,
daha sonraki yillarda yapilacak caligmalarimiza rehber ve 1sik olacaktir. 2025 yili Faaliyet
Raporumuzun beldemize, halkimiza hayirli olmasi dilegiyle, Raporu hazirlayan yonetici
arkadaglarimi hem bu rapor, hem de yil iginde gosterdikleri basarili ¢alismalar nedeniyle kutluyor,
tiim birimlerin Yonetici ve personeline tesekkiir ederek, bundan sonraki yillarda kendilerine daha
ileri hedefler igin iistiin basarilar diliyorum.




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Nurhak Ilgesinin gelisen, giizellesen ve yasanabilir bir Ilge yaratabilmek igin, katilimei fikir ve
degerlere 6nem vererek, llge idaresinde etkin rolii olan diger kamu kuruluslari ile uyum igerisinde
hizmet edebilmektir. Geng, dinamik ve donanimli ¢alisanlari ile, Belediyemiz kaynaklarini israf etmeden
yasal yetki ve gorevlerimiz ¢ercevesinde, gelecek nesillerin Oniinii agarak, halkin yasam kalitesini
yiikseltmek amaci ile, Seffaf, gelisimci, planli ve duyarl bir belediyecilik anlayisi ile, Nurhak halkina
toplumsal ve ilgesel alanda, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik y6nden kalkinmis bir ilge olusturmak igin
layik oldugu ¢agdas hizmeti sunmaktir.

Vizyon:

Nurhak Belediyesi olarak hizmetlerimizde, israf¢1 olmadan, insafli bir anlayis igcl:risinde milli
ve manevi degerler ile kiiltiirel mirasa sahip ¢ikarak, modern ve yesil bir Nurhak igin, sadece ferdin
mutlulugu degil toplumun mutlulugu i¢in var olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin gérev ve sorumluluklari 5393 sayili kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde belirtilmisgtir.

(5393 sayihi yasanin 14. maddesi )

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi beldesel alt yapi; cografi ve belde bilgi sistemleri; gevre ve gevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar
ve gocuklar i¢gin koruma evleri agar.

b) Okul éncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarim karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokuhun ve belde
tarihi bakimindan dnem tagiyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda istiin bagar1 gpsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacihigi yapabilir. Belediye,
kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gdrev ve
hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda oziirldi, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karar ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiikiimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari (5393 sayili yasanin 15. maddesi )

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kl$116rll‘1 faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregmce beledlyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.



e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar ig¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlii
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce ag¢ilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz sati yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi tdenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini beldenin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri
yiiriitmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin  ruhsatlandiriimas:  ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin goriisli ve I¢isleri Bakanhiginin
karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
I¢isleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina Karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
taginmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet (5393 sayih yasanin 16. maddesi )
Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmazlari
ile bunlarin insa ve kullanimlar her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye meclisi
MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve uslllere gore segilmis tiyelerden olugur.
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BELEDIYE MECLIS UYELERIMIiZ

Belediye Baskani : Ilhami BOZAN
Belediye Bagkan Yardimcisi . Eyiip DELI

Meclis Uye . Ziibeyde ATMACA
Meclis Uye : Abuzer GUNES
Meclis Uye ¢ Stimen TOPUZ
Meclis Uye : Celal COPLU
Meclis Uye :  Ismet GEVREK
Meclis Uye : Garip ORMAN
Meclis Uye : Naksi SAHIN
Meclis Uye :  Saban YORAN
Meclis Uye :  Mehmet SAGLAM
Meclis Uye :  Hasan PAKER

Meclisin gorev ve yetkileri
MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatiim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
lgiitlerini goriismek ve kabul etmek.
b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler 1le fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planini kabul etmek.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.
€) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar1 kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait girket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve baghi kuruluglarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.
o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.
p) Yurt igindeki ve Igigleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsihkli is birligi yapilmasina; kardes belde iligkileri kurulmasma; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.
u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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Belediye Bagkaninin Géorevleri ‘

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile belirlenmistir.

Buna gore, Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye baskani, gérevinin
devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor
kultiplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye enciimeni (5393 sayili yasanin 33. maddesi)

Belediye enciimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
liyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l igin segecegi iki tiye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi liyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli

oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin segecegi bir liye olmak lizere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katilamadig: toplantilarda,
belediye baskaninin gérevlendirecegi bagkan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder.
Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gériisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri (5393 sayih yasanin 34. maddesi)

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 5deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma

ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi

ti¢ yili gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri :

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

¢) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

2) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri yiiriitmek
ve oziirliller merkezini olusturmak.
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0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- idareye lliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1
Belediyenin Kurulusu, Smirlari, Hizmet Binalari, Niifusu, Yiizol¢iimii ve Mahalle sayisi

Nurhak’in Adi: Nurhak Ilgesi adim kuzeyindeki 3090 m. Yiiksekligindeki Nurhak Dagindan
almistir. Bu dag eski volkanik bir yanardagdir. Nurhak’in kuruldugu yillarda halk geceleri ay
is18inda dagda parlak beyaz 1sik sagildigim gérmiislerdir. (Bu beyaz taslarin daha sonra Fosfor
Taglar1 oldugu ogrenilmistir.) Bundan sonra daga “Hakkin Nuru” anlamina gelen “Nuru Hak™
denmistir. Bu isim zamanla “Nurhak™ olarak siiregelmistir. Bu dagdan dolay: kasaba da bu adla
anilmustir.

Admi eteklerinde kuruldugu 3090 metre yiiksekligindeki Nurhak Dagindan almis olan
Nurhak Ilgesi ¢ok eski bir yerlesim yeridir. Tarihi Ipek Yolunun igerisinden gegtigi ilgenin eski tarihi
harabelerden kalan goriilmekte ve ayrica bu yoldan ge¢mis donemlerde Bagdat Postasinin isledigi
ifade edilmektedir. Bolge 15 Nisan 1277 yilina kadar Ilhanli Imparatorlugu himayesi altinda kalmus,
bu tarihte Elbistan ovasindan Memluklular ve Karahanlilar arasinda yapilan savastan lhanlilarin
maglup olmasiyla Ilhanli hékimiyeti son bulmustur. Ilhanli Imparatorlugu biinyesindeki tiim
beylikler bagimsizliklarini ilan etmislerdir. Sonug olarak bélgeye yerlesen Mogollarin Tarakl
Oymagindan gelen Halil Beyligi 60 yil bolgeye hakim olmustur. 1336- 1337 yillarinda Anadolu
Selguklu devletinin zayiflamasindan yaralanan Halil Beyligi Elbistan’t zaptederek kendisine
baglamistir. Ancak bu durum uzun stirmemis 1338 yilinda, daha sonra Osmanli egemenligi altina
girecek olan Dulkadirogullar1 Beyligi bolgenin hakimiyetini almistir. Bélgede 180 yil hiikiim siiren
Dulkadirogullar1 Beyligi 13 Haziran 1515°te Osmanlilar ile yapilan Turna Dagi (Sahan Dagi)
savasinda yenilerek Osmanlilarin Anadolu’da simirlarina kattiklari son beylik olarak fiilen sona
ermis ve bu tarihten itibaren Osmanl hakimiyetine girmistir

Nurhak, Cumhuriyet déneminden dnceleri Elbistan’a bagl olan Nurhak 16.05. 1971 tarihinde
kurulan Belediye teskilati ile Belde statiisiinii, 20 Mayis 1990 tarih ve 20523 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 3644 Sayili Kanunla Ilge statiisiinii kazanmugtir.

flcemiz Giiney Dogu Anadolu Bolgesinin Kuzeyin de bagl oldugu Kahramanmaras Ilinin
Kuzey Dogusunda Toros Daglarimin bir uzantisi olan 3090 Metre yiiksekligindeki Nurhak Daginin
eteklerinde kurulmustur. Kuzeyinde Elbistan, Giineyinde Caglayancerit, Batisinda Ekindzii,
Dogusunda Malatya’nin Dogansehir ve Adiyaman’in Golbasi Ilgeleri bulunmaktadir.

Nurhak Ilgemizin yiizél¢iimii 648.000 metrekaredir. Nurhak ilge simirlan iginde Goksu Cayi,
Degirmen Deresi ve Tatlar Deresi akarsular1 ge¢mektedir.

Nurhak, Elbistan- Kapidere yolu iizerinde 3090 m. Yiikseklikteki Nurhak Dagi eteklerinde kurulmus
daginik bir yerlesim birimidir. Yerlesimin bu kadar daginik olmasinin sebebi arazinin taghk ve
engebeli olusudur. Arazinin bu durumu halki kendi arazilerinin yakinina yerlesmeye sevk etmistir.
Su anda Nurhak birbirinden ayr1 15 mahalleden meydana gelmistir. Nurhak Dagi séonmiis bir yanar
dag olup, zirvesinde Ali Goli adiyla bilinen bir krater gélii bulunmaktadir. Nurhak Daginin bazi
yerlerinde ot ve bitki yetismemekte fakat bazi yerlerinde gok besinli otlar yetismektedir. Bunlardan
dolayr Nurhak Dag1 otlak olarak kullanilmaktadir. Bu dagda yer yer sarp kayalar ve “Inleyen
Magara” gibi iinlii magaralar bulunmaktadir. ~ Ayrica Nurhak’in su ihtiyaci bu dagdan
karsilanmaktadir. Nurhak Daginda bu kadar bol su olmasina karsilik bu yorede agag oldukga azdir.

Nurhak; batisinda Ekinozii, Kuzey batisinda Elbistan, , dogusunda Kapidere, Kuzey
dogusunda Dogansehir, giineyinde Diizbag (Helete) kuzeyinde Nurhak Dag1 bulunmaktadir.

Nurhak daglarla gevrilidir. Oldukga taslik, kayalik ve engebeli bir arazi yapisina sahiptir.
Onemli daglar1 basta Nurhak Dag1 olmak iizere Sahan Dag1, Yilan Dagi, Engizek Dagi, vs. bu daglar
arasinda kalmus kiigiik ovaciklar bulunmaktadir.



T.C.
NURHAK BELEDIYESI
Yaz Isleri Miidiirliigii

FAALIYET RAPORU

SUNUS

Yazi lIsleri Miidiirliigli biinyesinde gergeklestirilen 2025 yili faaliyetleri gergevesinde
hazirlanan bu rapor; Nurhak Belediyesince gerceklestirilen tiim ¢aligmalari ve Ipersonelleri
kapsamaktadir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik
17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie girmistir. Yonetmeligin
Amag ve Kapsam baslikli 1.maddesine gore de Belediyeler yonetmeligin kapsamina alinmigtir.

5393 sayih belediye Kanunu’nun 14. ve 15. Maddesinde Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ile
56. Maddesinde ise Faaliyet Raporlarina iligkin hiikiimler belirtilmistir.

Miidiirliigiimiiz s6z konusu kanun, madde ve ilkeleri dogrultusunda gelecege yonelik
hedeflerini belirleyip, basariya ulasmak igin faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Giintimiizde Toplumsal yap1 ve iligkileri derinden etkileyen, hizli bir degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. Bu degigimler tiim kurum ve kuruluglar etkili nlemler almaya zorlamaktadir.

Bagariy1 artirmanin ve daimi olmasinin yolu etkili ve kalic1 ¢dziimler iiretmekten geger.
Nurhak Belediyesi olarak etkin ve verimli hizmet iiretiminin planlanan g¢aligmalarin faaliyetlere
doniistiiriilebildigi ve hayata gegirilebildigi siirece gergeklestirilebilecegi goriisiindeyiz. Belediyemiz
faaliyet raporu yasal bir zorunluluktan ¢ok verdigimiz hizmetleri, ger¢eklesen projeleri ve fayda
maliyet analizlerini halkimizla paylagsmak amacini tagimaktadir.

Gelecekte yapacagimiz ¢alismalarin verimli ve kaliteli olmasinin ge¢misi bilerek bu giiniin
kararlarina bagli oldugunun bilinciyle hareket edilerek faaliyet raporunda gergekei bir yaklagim
izlemeliyiz.

Cagdas, demokratik ve aydinlik yarinlara Nurhak Ilgemizi tagimak kararhiligi ve bilinciyle
calistyoruz.

Meryem TILKI
Yazi Isleri Miidiir V.



GENEL BILGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

2. Gorev boliimii yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda yerine bir bagkasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri almak.

3. Miidiirliik personelinin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini ve devami/devamsizligini
izlemek, miidiirliigiin ¢alisma konular ile ilgili kurulus ve birimlerle igbirligi kurmak.
4, Miudiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek.

5. Bagkanliktan gerek meclise, gerekse enclimene gonderilen evraklarin kanun, tiiziik,
yonetmelik, emir ve kararlar dogrultusunda islem gérmesini saglamak.

6. Meclis toplant1 giindeminin belediye bagkam tarafindan belirlenmesini ve meclis
liyelerine zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.

7. Bagkanlktan enclimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak.

8. Meclise veya enciimene gonderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas yoniinden
goriilen noksanliklarin ilgili miidiirliik¢e giderilmesini saglamak.

9. Vatandaglar tarafindan Belediyemize yapilan miiracaat ve dilekgeleri isleme koymak,
ilgili birimlere sevk etmek.

10. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére Belediyemize yapilan bagvurular
ilgili birimlere sevk etmek ve yasal siiresi igerisinde cevaplandirmak.

11. Miidiir, gorev ve galismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina kars1 sorumludur.
Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Miidiirliigiin Kadrolan
Midiirliik personeli Norm Kadroya uygun olarak Miidiir, Uzman, Sef ve diger
personellerden olusur

Meclis ve Enciimen Kararlar: Birimlerini Kapsayan Gorev ve Sorumluluklar:

1. Meclis ve Enciimene iliskin giindemde bulunan dosyalar diizenler, giindemi hazirlar.
Bu dosyalar1 giindem sirasina gore numaralar ve dosya igerisine sirayla yerlestirir,
miidiire sunar.

2. Meclis ve Enciimene iligkin yazilar1 hazirlar, meclis ve Enclimen evrakini karar
defterine kaydeder ve sonuglarini siitunlarina igler.

3. Meclis ve Enciimene ait yaz ve kararlar1 diizenler, yazar, imza islerini tamamlattirir.
Izlenmesinden sorumludur.

4, Meclisten Ihtisas Komisyonlarina génderilen dosya ve yazilar ilgilisine teslim eder.
5. Meclis ve Enciimen Karar Defterini diizenli bir sekilde tutar. Defterdeki imzalarin tam
olmasina dzen gosterir.

6. Meclis ve Enciimen Uyelerinin, huzur haklarinin puantajim hazirlar ve zamanin da
ddenmesi i¢in ilgili birime génderir.

7. Meclis ve Enciimen kararlarinin imzasi tamamlandiktan sonra ilgili Midiirliiklere
gecikmeden gonderilmesini saglar.
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8. Meclis veya Enciimene ait karar ve tutanak asillarim dosyalarina yerlestirerek saklanmasina,
kaybolmamasina &zen gosterir.

9. Enciimence incelenmek {izere yetkili heyete verilen dosyay1 heyete imza karsiliginda

teslim eder, dosyanin izlenmesinden sorumludur.

Yazi [sleri Miidiirliiiinde galisan tiim personel, gérev ve galismalarin

yiiriitiilmesinden ve her tiirlii evrakin kaybindan Miidiirliige karsi sorumludur.

Hedefler

1- Bilgi Edinme Kanunu ve iliskili yonetmelik kapsaminda, Vatandagin bilgi edinme talepleri
kargilanacak '

2- Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigma siireglerini standartlagtirarak, erisilebilir ve izlenebilir nitelikte
evrak dosyalama sistemi uygulamaya gegirilmesi.

3- Seffaf yonetimin saglanmasi igin tiim meclis ¢alismalarinin igerigine halkin ve ilgili kurum ve
kuruluslarin erisiminin saglanmasi.

4-Vatandaslarimizin talep ve dileklerini en kisa zamanda ilgili birime sevk ederek, vatandas
memnuniyetini en iist diizeye getirmek

Gorev Ve Sorumluluklar

1. Belediye Meclisi ile ilgili gérevleri,

2. Belediye Encilimeni ile ilgili gérevleri,

3. Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri,

4. Yazi Isleri ve Belediye Baskanlig1 yazismalari,

5. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu islemleri

1-Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri:

- Belediyemiz birimlerinden yasa, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye meclisinde
goriisiiliip karara baglanmak, lizere Belediye Bagkanligindan havale edilen evraklari almak, deftere
kaydetmek, meclis giindemini hazirlamak Baskanliga sunmak, giindemin ilanim saglamak.

- Meclis toplant: giindeminin, bir nceki birlesime ait meclis kararlarinin birer adet
fotokopileri ile birlikte 5393 sayili Belediye Kanununun 21. maddesine gére meclis
tyelerine toplanti davetiyelerinin teblig edilmesini saglamak.

- Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 16. maddesine gére meclis toplanti tutanaklarini
hazirlamak, bagkanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklar arsivinde saklamak.

- Meclis tiyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarim belirlemek iizere yoklama
cetvelini saklamak.

- Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskani ve meclis katiplerine

imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesine gore belediye baskani

tarafindan yeniden goriisiilmek iizere meclise iade edilmeyen kararlardan biitge ile ilgili olam
Biiyiikgehir Belediye Baskanligina onaya gonderilmesini saglamak, onaydan sonra gelen meclis
kararlarinin birer suretini kendi biinyesinde arsivlemek, diger suretini de geregi icin dosyasi ile
birlikte ilgili miidiirliie géndermek.
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Alinan meclis kararlarin1 meclis karar defterine yazmak,

Kesinlesen kararlarin birer suretlerinin Kaymakamlhiga gonderilmesini saglamak,

Kesinlesen kararlarin karar 6zetlerinin hazirlanmasini ve ilan edilmesini saglamak.

Belediye meclis iiyelerinin, gerek meclis toplantisina, gerekse Ihtisas Komisyonu
toplantilarina katildiklar: her giin ig¢in 6denecek olan huzur hakki puantajini hazirlamak ve geregi
i¢cin Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek

2- Belediye Enciimeni ile ilgili gorevleri:

- Belediyemiz miidiirliiklerinin ilgili Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ile Belediye
Baskanindan havaleli evraklar1 almak, deftere kaydetmek, toplanti giindemini hazirlamak ve giindem
maddesi olarak enciimene sunulan evraklarin goriisiilmesini saglamak.

- 5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine goére, haftada 1 giin toplanan belediye
enciimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi igin ilgili midiirliiklere
gonderilmesini saglamak.

- Enciimence alinan kararlar1 enclimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen
kararlar enciimen bagkam ve iiyelere imzalatmak.

- Enclimen toplantisina katilan enclimen baskam ve iiyelerine ddenecek olan huzur hakki igin
puantaj diizenlemek, geregi i¢in Mali Hizmetler Midiirligiine géndermek.

3- Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri:

- Belediye baskanligina gelen her ¢esit yazi ilgili personel tarafindan alinarak havale
edilecegi Miidiirliige génderilmesini.
- Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin suretlerinin ¢ogaltilarak ilgili
Miidiirliiklere gonderilmesini saglar.
- Konusu itibariyle énemli ve ivedi yazilarin ilgili mudiirliige gonderilmesini saglar.
- Gizlilik dereceli yazilarin sadece mudiir tarafindan agildiktan sonra ilgili miidiirliige
havalesinin yapilmasini saglar.
- Giden evraklar1 zimmet defterine kayit ettirerek ulasacagi kurum ve kuruluslara titizlikle teslim
edilmesini saglar.
- Posta ile gonderilecek olan evraklarin islemlerini yaparak, kisa siirede PTT ye
gonderilmesini saglar.
- Belediyeye gelen ve giden tiim evraklarin kayit islemlerinin noksansiz yapilmasini takip eder.

4- Belediye Baskanhg ile ilgili gorevleri:
- Belediye Baskanlig1 yazigsmalarini yapmak.
- Meclis ve Enciimen Bagkanlifinca yetki verilen konular takip etmek.

5- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu islemleri
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4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa dayanarak Belediyemize yapilan basvurular ilgili
birimlere sevk ederek, yasal siire igerisinde ilgililerine cevap vermek.

Birimler Cahsan

Memur Sayisi 2 15
Sozlesmeli Personel s 1
Calisan Siirekli Is¢i Kadrosu Sayisi x
Belediye Baskan Yardimcisi x ]
Sirket Personeli : 26

Memur Daimi Is¢i Gegici Is¢i Toplam : 50
Personelin Egitim Durumu (Tiim Personelin)

Ogrenim Durumu

Lisans : 18
Yiiksekokul 2
Lise 14
Ortaokul i 6
ilkogretim : 6
Okur- Yazar : 4

Memur Siniflari Memur Sayisi
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Genel Idare Hizmetleri Sinift :

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Simifi
TOPLAM

2- Orgiit Yapis1 (Memur)

b © h — O

Hiiseyin OLGUNSOY Kiiltiir ve Sosyal isler Midiiri

Ahmet ATES Spor isleri Miidiirii

Giilcan KARACA Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Emine DOGRU Mali Hizmetler Miidiirii.

Yusuf YAPICI Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii
ilhan YILDIZ Muhasebeci

Mehmet DEMIR Memur

Mehmet Ali KURT Veteriner

ibrahim ASLAN Miihendis ( Fen isleri Miidiir V. )
Elif OLGUNSOY Teknisyen

Meryem TiLKi Sef ( Yaz isleri Miidiir V. )
Mehmet ZIiNCIR Zabita Memuru

ibrahim KILCIK Mimar

Aziz YURDAKURBAN Avukat ( Kismi Zamanli Personel )
Giiven DOGAN Miihendis

Ahmet KILING Miihendis
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i$¢i :

Sehriban TA$S Yazi isl. Sekreteri
Ayfer SARIDAS Yaz isleri Sekreteri
Haci CIMEN Temizlik isgisi
Hiiseyin BORAN Temizlik isgisi
Yusuf UYSAL isci

Haci KAYA isci

Ferhat SECKIN isci

Resmi Yazismalar

1- 54 Adet Meclis karar1 alinmistir

2- 209 Adet Enciimen karari ahnmistir.

3- 9432 Adet Gelen yazi kaydi yapilmastir.

4- 4292 Adet dis yazisma yapilmistir.

4- 3691 Adet Dilekce kayd: yapilmistir.

5- Evlendirme Memurlugumuzca 56 adet evlendirme islemi yapilmistir.

a-Meclis Cahismalan
5393 sayili Belediye Kanunu ile 3194 sayili imar Kanununun verdigi yetki ve smnirlar gergevesinde

01/01/2025 - 31/12/2025 tarihleri arasinda belediye meclisi 12 olagan toplanti olmak {izere oniki
oturum yapmis ve bu oturumlarda toplam 54 adet Meclis Karar1 alinmigtir.
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b - Belediye Enciimen Calhismalan

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun verdigi
yetki ve sorumluluklar gergevesinde galigmalarim siirdiiren Belediye Enciimenimiz 01/01/2025 -
31/12/2025 tarihleri arasinda 209 adet Enciimen Karar1 alinmistir
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MALI BiLGILER:

1=

Biit¢ce Uygulama Sonugclari

Idare Ad NURHAK BELEDIYESI
Harcama Birimi Adi |YAZI ISLERI MUDURLUGU
X . Biitce ile AKktarma ile |Aktarma Net Biitce 2025 Mali Gercek.
onomik : . v
Verilen Eklenen ile Diigiilen |Odenegi Y1l Biitce Oram
Kodlan po o 2
Odenek Odenek Odenek Toplami Giderleri (%)
01-P 1
PSR 3.123.000,00| 372.500,00| 52.500,00| 3.443.000,00| 2.623.184,66| 76
Giderleri
02-SGK Devlet
afiuppes eveet 1 220.000,000 82.300,00 0,00/ 302.300,00] 302.119,82| 100
rimi Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim 692.000,00| 637.600,00| 185.900,00| 1.143.700,00( 1.029.581,51 90
Giderleri
04-Faiz
0,00
Giderleril 0,00 0,00 0,00 0,00 0
05-Cari ;
327.000,00 0,00 0,00 327.000,00 323.297,64 99
Transferler |
fo-Hetmaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Giderleri
09-Yedek
o R 5 J g ] (
Sdeicklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Genel Toplam |4.362.000,00(1.092.400,00( 238.400,00| 5.216.000,00| 4.278.183,63 82

1-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirliigimiize 2025 Mali Yili Biitgesi ile 4.362.000,00TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil
icinde kendi biitgesi igerisinde 1.092.400,00TL 6denek aktarma, 238.400,00T1 6denek diisiimii
yapilmisg, Toplam 5.216,000,00TL 6denegin 4.278,183,63TL"si harcanmus, geri kalan 937.816,37TL
Odenek ise iptal edilmistir.
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idare Adi NURHAK BELEDIYESI
Harcama Birimi

OZEL KALEM MUDURLUGO

Adi
: Biitce ile Aktarma Aktarma Net Biitge 2025 Mali Gercek.

Ekonomik s 5 ) -, y s 2
Kodias Verilen ileEklene |ileDiisiile [Odenegi Y11 Biitge o

Odenek n Odenek |n Odenek Toplama Giderleri ];f:/n;

(1)
01-Personel
" X 3.230.000,00| 75.000,00 0,00 3.305.000,00(2.931.349,15 89

Giderleri
02-SGK
Devlet Primi 345.000,00| 115.000,00 0,00 460.000,00 439.846,05 96
Giderleri
03-Mal ve

Hizmet Alim 535.000,00)| 180.000,00| 372.000,00 343.000,00 288.277.91 84
Giderleri

04-Faiz

0,00 5 0
Giderleril 0,00 0,00 0,00 0,00
il 30.000,00| 2.000,00 0,00 32.000,00 26.353,87| 82
Transferler i
OG--Serm’_’ye 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0
Giderleri
09-Yedek
< 0, ’ . 0
Odenekler .0 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel 4.140.000,00| 372.000,00| 372.000,00| 4.140.000,00 | 3.685.826,98| 89
Toplam

1-Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Miidirltigiimiize 2025 Mali Yili Biitgesi ile 4.140.000,00TL baslangi¢c 6denegi
verilmis, yil iginde kendi biitgesi igerisinde 372.000,00TL 6denek aktarma, 372.000,00TI
Odenek dilisiimii yapilmig, Toplam 4.140.000,00TL &denegin  3.685.826,98TL’si
harcanmis, geri kalan 454.173,02TL 6denek ise iptal edilmistir.

2-Mali Denetim Sonuclan

Midiirliigiimiizce 2025 yili i¢inde yapilmis Odemelerle ilgili evraklar Mali
Hizmetler Miidiirltigiine teslim edilmis olup, birer 6rnekleri miidiirliigiimiizce muhafaza
edilmektedir. Siiresi gelince denetim igin Sayistay Baskanligina gonderilecektir.

Ayrica Belediye Meclisince segilen Denetim Komisyonu iiyeleri tarafindan da is
ve islemlerimiz denetlenmis bulunmaktadir.

PERFORMANS BILGILERI

6360 Sayili Kanunla Degisiklik Yapilan Belediyemiz 30.03.2019 tarihindeki yerel se¢imler
sonucunda teskilatim kurarak goreve baslamistir. Bu nedenle ilk stratejik Planlamamiz ve
Performans Programimiz 2019 tarihinden baglamistir. . Hedefimiz ilgemize gorevlerimizi zamaninda
ve diizenli bir bi¢imde tamamlayip vatandaglarimizin istek ve sikdyetlerinin bir an O&nce
sonuglanmasina yardimei olmak.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Miidiirliik olarak iiretime dayali bir Miidiirliik olmasa da performans raporunun |
hazirlanmasi, raporun hazirlandifi yil igin onerilen tahminlerin dogruluk oram, sapma orani ve yil
icerisindeki birimin ¢alisma performansi hakkinda kendini sorgulayabilmekte ve sonraki yil igin
kendi i¢inde yapilanmaya giderek eksikliklerini giderebilmektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uyguladiim bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, denetim komisyonu raporlari ile Sayistay raporlarnn gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mer¥em TILKI
Yaz1 Isleri Miidiir V.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

FAALIYET RAPORU

SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi uyarinca,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik 17.03.2006
tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin
Ama¢ ve Kapsam baslikli 1.maddesine gore de Belediyeler yonetmeligin kapsamina
alinmugstir.

5393 sayili belediye Kanunu’nun 14. ve 15. Maddesinde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile 56. Maddesinde ise Faaliyet Raporlarina iligkin hiikiimler
belirtilmistir.

Miidiirliigiimiiz so6z konusu kanun, madde ve ilkeleri dogrultusunda gelecege
yonelik hedeflerini belirleyip, basariya ulasmak igin faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Giiniimiizde Toplumsal yap: ve iliskileri derinden etkileyen, hizli bir degisim ve
doniisiim yasanmaktadir. Bu degisimler tiim kurum ve kuruluslar1 etkili 6nlemler
almaya zorlamaktadir.

Basartyr artirmanin ve siirekli olmasinin yolu etkili ve kalici ¢oziimler
tiretmekten gecer. Nurhak Belediyesi olarak etkin ve verimli hizmet {iretiminin
planlanan caligmalarin faaliyetlere donistiiriilebildigi ve hayata gegirilebildigi siirece
gerceklestirilebilecegi  goriigiindeyiz. Belediyemiz faaliyet raporu yasal bir
zorunluluktan ¢ok verdigimiz hizmetleri, gergeklesen projeleri ve fayda maliyet
analizlerini halkimizla paylagmak amacini tagimaktadir.

Gelecekte yapacagimiz ¢aligmalarin verimli ve kaliteli olmasinin gegmisi bilerek
bu giiniin kararlarina bagli oldugunun bilinciyle hareket edilerek faaliyet raporunda
gergekei bir yaklagim izlemeliyiz.

Cagdas, demokratik ve aydinlik yarinlara Nurhak flgemizi tasimak karar1111g1 ve
bilinciyle ¢aligiyoruz.

—

%;fn DOGRU

Mali Hizmetler Miidiirii
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iCINDEKILER

A- GENEL BILGILER

1-Idarenin Misyon, Vizyonu
2- Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
3-Idareye Iliskin Bilgiler

-Fiziki Yapisi

-Teskilat Yapisi

-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
-Insan Kaynaklari

-Sunulan Hizmetler

-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

4- Diger Hususlar

B- AMAC VE HEDEFLER
a) Temel Politika ve Oncelikler
b) Stratejik Panda Yer Alan Amag¢ Ve Hedefler
¢) Diger Hususlar

C-FAALIYETLERE IiLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

a)

b)

Mali Bilgiler

-Biit¢e Uygulama Sonuglari

- Temel Mali Tablolar ve Tablolara Iliskin Agiklamalar

- Mali Denetim sonuglari

-Diger Hususlar

Performans Bilgileri

-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
i.Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler.
ii.Performans Denetim Sonuglar

-Idarenin Stratejik plan degerlendirme tablolari

- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

-Diger Hususlar

G- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

D-ONERIi VE TEDBIRLER

a)
b)

Faaliyet Y1l sonuglar ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlari ve beklentiler géz 6niine
alinarak idarenin gelecek yillardaki faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik ve oneriler.
Amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirler

I- GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

Nurhak Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Misyonu;
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Ilcemizin bu giiniine ve gelecegine ydn veren esit, engelsiz, c¢agdas, yerel
belediyecilik hizmetlerinin yapilmasinda kullanilan kaynaklarinin etkin, ekonomik ve
sosyal sartlara bagli, kanunlarla belirlenen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde faaliyetlerinin
gercek  mahiyetlerine uygun olarak, saglikli ve giivenilir bir bigimde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlari
ve genel kabul gormiis biitce ve muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde, uluslar arasi
standartlara uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyag¢larini karsilayacak ve
kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak; karar, kontrol ve hesap verme siire¢lerinin
etkili ¢alismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ve yayimlanmasina iligskin olarak
muhasebelestirilmesinin saglanarak hesap verilebilirligini kolaylastirmaktir.

Nurhak Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin vizyonu;

1-Teknoloji kullanimina en {ist diizeyde oncelik taniyarak,

2-Verimliligi ve {iretkenligi esas alarak,

3-Seffaflik ve katilimeilig1 6n planda tutarak,

4-Plan ve projelere 6nem vererek,

5-Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik bir bigimde kullanilmasini saglayarak,

6-Faaliyetlerde ve standartlarda en yiiksek ve en verimli seviyeye ulasmay1 saglamaktir.
Kurum iginde ortak ¢aligma kiiltiiriinii gelistiren, sorunlara ¢6ziim odakli ve

yenilik¢i yaklasimlarla kaliteli hizmet sunumunda Nurhak Belediyesini liderlige

tasiyan, Belediyenin kurumsal ve mali yapisini giiglendiren 6rnek birim olmaktir.

B)YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 60. Maddesine istinaden Mali hizmetler birimi olarak Goérev ve
Sorumluluklari;

- Miidiirliigiin Gaorevleri; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,492 Sayili Harglar
Kanunu, 213 Sayil: Vergi Usul Kanunu, 1319 Sayili Emlak vergisi Kanunu, 6183 sayili
Amme alacaklarinin Tahsili Hakkindaki Kanun, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu, 3065
sayili KDV Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve diger tiizik ve
yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye orgiitlenme
yapist igerisinde parasal hareketlerin organize edildigi, yasalarda belirtilen gelirlerin
tahsil edildigi ve harcamalara ait sarfiyatin yapildigi bir birim olarak;

1) Belediye Biitgesinin “Gelirlerin Yasal Dayanagi© Cetveli” kisminda
belirtilen idare gelirlerini; ilgili mevzuati ¢ergevesinde tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini saglamak. |

2) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu cergevesinde; her yil
Belediyemizce tahsil edilecek iicret gelirlerine iliskin biitge tarifelerini
hazirlayarak belediye meclisine sunmak, Ayrica Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin onayma sunmak. Kabul edilen Biitge tarifelerinin ilgili
yillarinda tahakkuklarinin yapilarak tahsilini saglamak.
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan ve Bakanlar Kurulu
Kararina gore belirlenen vergi, har¢ ve tarifelerini ilgili yilin yeniden
degerleme ve artis oranlarint uygulamak suretiyle tahakkuklarinin
yapilmasi ve tahsil edilmesi.
Belediye Kanununda har¢ ve katilim pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in Ucret tarife
tekliflerini Belediye Meclisine sunmak.
Belediyemiz adina yapilacak olan her tiirlii i¢ ve dis bor¢lanma, yurt igi ve
yurt digindan hibe alinmasi, bor¢ ve hibe verilmesi ve bunlarin geri
O0demelerine iliskin is ve islemler ile Hazine garantileri ve hazine
alacaklarina iliskin is ve islemlerin sekretaryalarini yapmak,
5579 sayili kanun kapsaminda genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplami
iizerinden belediyemize ayrilan payin, kanunda belirtilen oranlarda ve
stirelerde belediyemizin banka hesaplarina yatirilmasini takip ve kontrol
etmek. Bu Paylardan Belediyemizin;
-6183 sayili kanun hiikiimlerine gore takip edilen Devlete olan
bor¢larinin 4749 sayili kanun kapsaminda tanimlanan hazine alacagi
niteligindeki bor¢larinin,
-Iller Bankasina olan borglarinin, Sosyal Giivenlik Kurumlarina olan
borglarinin,
-Belediye Kanunu kapsaminda uzlagsma saglanmuis, ¢esitli tarihlerde
yaymlanan 6552, 6736,7020,7143,7326,7256,7326,7440  sayili
kanunlar kapsaminda yapilandirilmis olan borglarin takip ve
ddemelerinin saglamak.

Belediye Menkul ve gayrimenkullerinin ecrimisil, kira, satis ve takas
islemleri sonucunda ilgili birimlerce tahakkuklari yapilarak miidirlige
gonderilen gelir kalemlerinin takip ve tahsilatlarin1 yapmak.

2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu
kapsamindaki ihalelerle ilgili olarak belediyemize yatirilmasi gereken
gecici teminat ve kesin teminatlarin muhasebelestirme islemlerini yapmak.
3194 Sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuatlara aykiri olarak yapilan
insaatlarla ilgili olarak Belediye Enciimen Karar ile kesinlesmis para
cezalarinin takip ve tahsilini saglamak.

10) Belediye Zabitasinin gorev ve yetkileriyle ilgili olarak; Belediye

Enciimenince verilen idari para cezalarinin karar ve tebligi alindisiyla
birlikte mudiirliige bildirilmesi halinde ilgili miikellef sicillerine tahakkuk
ettirilerek takip ve tahsilini saglamak.

11) Ilgili mevzuatlar dahilinde her tiirlii vergi, resim ve harglarla ilgili

diizeltme islemlerini yapmak ve kayit altina almak.

12) Beyana dayali vergi ve harglarin kontrol ve takibini yapmak. Olasi vergi

ve har¢ kacag: ile ilgili alan taramasi yapmak. Tespit edilen kagaklarla
ilgili yasal iglemler ile tahakkuk ve tahsilat islemlerini yapmak.
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13) Yeterli miktarda sabit ve mobil vezne olusturmak. Belediye veznelerinde
yapilan giinliik tahsilatlarin gerekli kontrollerini yapmak ve belediyenin
banka hesaplarina yatirilmalarini saglamak.

14) 5018 sayii Kamu mali yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye
Bakanliginca yayinlanmis olan i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul
ve esaslar1 diizenleyen yonetmelik cergevesinde Belediyenin harcama
birimleri tarafindan gergeklestirilecek olan gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler ile mevzuatta 6ngoriilen
limitlerin {izerinde harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme
tasarilarinin;

a) Idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden On Mali
Kontrolleri yapmak.

b) Yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun goriillip
goriilmedigi, uygun goériilmemisse nedenlerinin agik¢a belirtildigi bir
gorlis yazisi diizenlemek ve kontrole tabi belgeleriyle birlikte ilgili
birime gondermek.

c) Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan
mali karar ve islemlerde ise bu eksikliklerin neler oldugunun
belirtildigi, eksikliklerin nasil diizeltilebilecegi hususlarinda yol
gosterici nitelikte, eksikliklerin diizeltilmesi kaydiyla islemin uygun
goriilecegini belirten yazili goriis diizenlemek ve ilgili birime
gondermek.

15) Belediyemiz biinyesinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, 6deme emri
belgelerinin kontrolii, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapitlmast ve raporlanmast islemlerini kapsayan genel muhasebe
islemlerini yapmak. Muhasebe kayitlarin1 usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir bir sekilde tutmak. Muhasebe islemlerine iliskin defter kayit ve
belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

16) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagimnir ve taginmazlara

iliskin muhasebe kayitlarini diizenlemek,

17) Personel bordrolarini hazirlamak ve ilgililerin hesaplarina aktarilmasini

saglamak,

18) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st

ybneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik

yapmak,

19) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

20) Mali Hizmetler Miidiirligii birim faaliyet raporu, birim performans

programi ve birim biitge taslagi hazirlamak.

25



B-MUDURLUGE ILISKIN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi: Mali Hizmetler Miidiirliigliniin biitiin hizmetleri Belediye Ana
Hizmet binasinda 3. katinda Midiir Odasi1 , Servis ve Belediyenin 1. katinda
Tahakkuk ve Tahsilat Servisi olarak hizmetler yiriitilmektedir.

2-Teskilat Yapisi: Mali Hizmetler Miidiirliigii, Muhasebe Servisi ve Tahakkuk
ve Tahsilat Servisi

3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi: Mudiirligiimiizde; 5 adet bilgisayar, 1 adet
laptop, 4 adet yazici, 1 adet server, 6 adet kablolu telefon, mevcuttur.
4- Insan Kaynaklar:
Miidiirliigiimtiz; 1 midtr, 1 Muhasebe Yetkilisi, 1 Tahakkuk Memuru, 1
daimi isci ve 2 adet Sirket Isgisi ile gérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:
« Belediyemiz miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlari ve taahhiit
islerine ait gider evraklarinin ilgili mevzuata uygunluga gore kontrolii
yapildiktan sonra hak sahiplerine 6denmesi,
« Miidiirliikklerin acil ihtiyaglar1 i¢in avans - kredi verilmesi ve harcamasi
yapilan avans - kredilerin blitgeden mahsubu,
o Asker ailesi 6demelerinin yapilmasi.
o Tahsildarlarca tahsilati yapilan belediye gelirlerinin bankaya yatirilmasini
teminen teslimat miizekkeresi diizenlenmesi.
« Teminat ve biitce emaneti gibi emanet 6demelerinin yapilmasi,
« Banka ekstresi ile banka cari defterimizin karsilastiriimasi,
« [ller Bankas1 payimnin ve Kesintilerinin islenmesi
« KDV ve muhtasar beyannamelerinin hazirlanmasi e-beyanname programina
girilmesi.
« Gec¢mis yil hesaplarina ait Biitge Kesin Hesap Cetvelleri ve eklerinin
hazirlanarak yasal prosediiriin takibi ve sonuglandirilmasi, ge¢mis yil
hesaplarina ait Yénetim Donemi Hesabi ve eklerinin hazirlanmasi. Her ay 1
aylik mizan ve biitge gelir-giderleri verilerinin Kamu Bilgi Sistemi'ne internet
ortaminda veri girisi yapilmasi,
« Tim Belediye alacaklarinin tahsilati yapilarak tahsilat makbuzu
diizenlenmekte, veznelerin ihtiyaci olan tahsilat makbuzlarinin temin edilmesi
diizenlenen makbuz ile tahsilatin kontrol edilerek tahsilat bordrolarimin
diizenlenmesi yapilan tahsilatin teslimat miizekkeresi ile bankaya teslimi,
o [lan ve Reklam Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Haberlesme
Vergisi ile Isgal Harci, Tellakhik Harci, Olgii ve Tarti Aletleri Muayene
Harglarinn beyanlarini alip tahakkuk ve takibini yapmaktadir. Pazaryerlerinin
isgal Harglarimin tahsilati yapilmaktadir. 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
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Tahsil Usulit Hakkinda Kanun kapsaminda olup, siiresinde 6denmeyen
alacaklarin takibi ve haciz igslemleri yapilmaktadir,

« Otomatik 6deme talimatlar1 ve internet aracilig1 ile bankalar vasitasiyla POS
makineleri ve mobil tahsilat ile de biitlin gelir i¢in tahsilat yapilabilmesi ve
bununla vatandasa kolaylik saglanmasi.

« Miidiirligiimiiz 01.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda sunulan hizmetlere
iliskin Odeme emri, muhasebe islem fisi, avans kredi senedi ve ddeme emri
mahsup belgelerini  evrak kayit altina alarak muhasebelestirme islemi
gerceklestirilerek Sayistay’a sunulmak lizere arsive kaldirmistur.

Mali Hizmetler Miidirliiglince, Belediyemizin, gerek tahsilat ve gerekse
odemeler agisindan halkla en fazla karsi karsiya kalan birimlerinden bir tanesidir.
Harcama Birimleri aracilifiyla yapilan faaliyetlere iliskin giderlerin hak sahiplerine
ddenmesi, Gelirlerin Tahakkuk ve Tahsil Edilmesi, -Gelir ve Gider is ve islemlerinin
daha hizli, ve dogru bir sekilde gergeklestirilmesi igin teknolojik altyap: olusturularak e-
belediye sisteminin ve kredi kartiyla tahsilat sisteminin kurularak ¢aligtiriimasi
saglanmistir. Vatandaglarinizin biiyiik gogunlugunun ilge diginda ve yurt disinda
bulunmasi tahsilat islemlerinde aksamalara neden olmakta idi. e-belediye sisteminin
kurulmasi bu sorunu ¢ézmiistiir. ‘

Belediyemizden Vatandagin en iyi hizmeti alabilmesi ve {istiin memnuniyeti igin
elden gelen azami ¢aba gosterilmektedir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

a-Yonetim Midiirliigiimiiz, ¢alisma alaniyla ilgili mevzuat ile iistlendigi goérevleri
geregi gibi yerine getirmekte, yetkilerini zamaninda ve yerinde kullanmakta Belediye
Baskani ve bagh bulundugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur. Midiirliigiin
calisma politikalar1, gorevin yerine getirilmesi ve isleyisin takibi, bagli bulunulan
baskan yardimcisi, miidiir ve personelin koordineli ¢alismasiyla ytritilir.

b-i¢ Kontrol Sistemi: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
mali y6netim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina
uygun bir sekilde diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmas: amaglanmistir. Ayni Kanun’un 55’inci maddesinin 2’nci fikrasinda,
Maliye Bakanlig tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol stireglerine iligkin standartlar ve
yontemlerin  belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlagtirilacagi ayrica sistemlerin
koordinasyonunun saglanacagi ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verilecegi hiikiim
altina alinmistir. Ote yandan, 31/12/2005 tarihli ve 26040 (Ugtincii miikerrer) sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin
5’inci maddesinde; i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gdrevi
cercevesinde Maliye Bakanlig tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin,
mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine
getirmekle yiikiimlii bulundugu ayrica kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri
olmamak kosuluyla, idarelerce gdrev alanlari gergevesinde her tiirlii yontem, stire¢ ve
ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. S6z konusu
diizenlemeler dogrultusunda; ilgili bakanlik tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli
ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi” ile

kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
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gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi amaciyla Belediyemizde Eylem Plam1 Hazirlama Grubu ve I¢ Kontrol
[zleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. Maliye Bakanligi Biitge ve Mali
Kontrol Genel Miidiirligtintin 02/12/2013 tarihli ve 70451396- 24.10775 sayili ve

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum konulu genelgesi geregince; > Ongoriilen
eylemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda veya
teskilat yapisi degistirilen kamu idarelerinin eylem planlarinin yeniden hazirlanmasi
calismalarinda s6z konusu kurul ve gruplarin yapisinin goézden gecirilmesi ve
gerektiginde yeniden olusturulmasinin uygun olacagi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi ger¢evesinde hazirlanmas:
gereken eylem planlarinin ist yoneticinin onayini miiteakip on is giinii iginde bakanliga
gonderilmesi gerektiginden; I¢ kontrol sisteminin yeniden olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmas: ve
uygulanmasinin saglanmasi amaciyla Belediyemizde Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve
Ic Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu harcama birimlerinin tamaminin
temsilcilerinin katilimiyla hazirlanmasina imkéan saglayacak sekilde olusturulmustur.
Belediyemizin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin hazirlik asamasinda her
bir standart maddesi i¢in mevcut durumun analizi yapilmis, uyum igin Ongdriilen
eylemlerin gergeklestirilmesi i¢in sorumlu birimlere makul siireler verilmistir.
Belediyemizin 2024-2025 yillar1 arasini kapsayan I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plan Hazine ve Maliye Bakanligina iletilmistir. '

I¢ kontrol sisteminin birimlerdeki uygulanmalarinin tespit edilmesi amaciyla
birim miidiirlerine anketler yapilmistir. Anket sonuglari I¢ Kontrol Degerlendirme
Kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve
belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap ve Denetim Raporlariyla
uygunlugu denetlenmekte ve bilgilerin dogrulugu I¢ Kontrol Giivence Beyam ile
saglanmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi sartlarini esas alarak, risk odakli yaklasim gercevesinde idare, birim ve proses
diizeyinde yiiriitiilecek tiim risk yonetim faaliyetleri belirlenmis, prosediiriin agsamalari
risk tanimlama, risk degerlendirme, riske cevap verme, risk izleme ve raporlama
calismalar1 yapilmistir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu;
Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikle tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukta
yapmak, yaptirmak ve ytirtitmekle sorumludur.

C-Diger Hususlar
Miidiirligiimiizde siireklilik esast vardir. Miidiirliiglimiiziin hedeflerine
ulasmasinda esas olan tiim servislerin ama¢ birligidir. Midirligimiiziin esas
amaglarindan biri en iyi hizmeti sunmaktir. Burada sézii edilen hizmet her kesim igin
hizmettir. Bir baska anlatimla, vatandaslar, ¢alisanlar, yonetim mutlu olmalidir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amac¢ ve Hedefler;

-Belediyemiz igin ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmet alimlarinda
uygulanan alim tiirlerinde dogrudan temin yerine bir y1l i¢in gerekli alimlarda daha ¢ok
acik ihale(19/A) yapilmasinin saglanmasi ve bu vesile ile daha ¢ok ve uygun mal ve
hizmet alim1 yapilmasi ve kamu yarar1 hedeflenmektedir.

-Mali Hizmetler Birimlerinde ¢alisan personellere hizmet i¢i egitim verilerek,
nitelikli, kaliteli, tecriibeli elemanlar yetistirilerek basar1 oraninin arttirilmasi
hedeflenmektedir. |

-Tahsilatin tahakkuka oranini yukarilara c¢ekebilmek icin ilcede genel tarama
yapilarak kayit altina alinamayan vergilerin kayit altina alinmasi ve &demelerin
aksamadan siiresinde yapilabilmesi i¢in gayret gosterilmektedir.

- Belediyemizde performans yonetmeliginin liyakatli sekilde uygulanmasi,
personelin azami ¢abayla basariya yonlendirilmesi ve kurum basarisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

- Belediyemizde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol ydnergesinin geregi gibi
uygulanmasi, kanunlarla belirlenen gorev ve yetkiler ¢ergevesinde faaliyetlerinin gergek
mahiyetlerine uygun olarak, saglikli ve giivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi, mali
tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gérmiis
biitce ve muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde, uluslar arasi standartlara uygun, ydnetimin ve
ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak ve kesin hesabin ¢ikarilmasina temel
olacak; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢calismasini saglayacak sekilde
hazirlanmasi ve yayimlanmasina iliskin olarak muhasebelestirilmesinin saglanarak
hesap verilebilirligini kolaylastirmaktir.

Amag ve hedeflere ulasma yontemleri;

1-Elestiri ve tavsiyelere agik olmak gelen elestiri ve tavsiyeleri dikkate alarak
degerlendirmek,

2-Seffaf ve adil yonetimi saglamak,

3-Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

4-Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitimleri
ve motivasyon ¢alismalar1 yapmak,

5-Hizmet kalitesinde 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi tizerine ¢ikmak ve is
planlarini gergeklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltic aragtirma gelistirme
calismalar1 yaparak bunlari uygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmek.

6-Kanun, tiiziik ve Yonetmelikleri zamaninda ve geregi gibi uygulamak.

B-Temel Politika ve Oncelikler;

Temel politika ve onceliklerimiz; kurumsal kimligimizi en iyi sekilde temsil
ederek, kurum menfaatini en iist diizeyde tutarak Belediye Baskanligimizin verdigi tiim
gdrevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmektir. Maas ve Ozlik haklarinin,
kurumlara yapilmasi gereken yasal paylarin, belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarinin siiresi igerisinde ddenmesini saglamak. Belediye gelirlerini
tahakkuk kayitlarina gore %90 seviyesinin tlizerinde gerceklestirmek. Biitce ve
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muhasebe is ve islemlerinin, kesin hesap islemlerinin planli, dogru zamanda yapilmasin
ve giivenilirligini saglamak.

ITI-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Genel Bazinda Biit¢ce Uygulama
Sonuc¢larimiz 2025
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EK.K  ACIKLAMABUTCE+EK BUTCE AKTARMAYLA NET BUTCE HARCANAN GERC. OR.

EKLENEN/DUSULEN

01 PERSDNEL GID.  30.909.000,00 2.099.550,00-1.102.500,00 33.271.050,00 26.366.513,56 79
02 SOS.GUV.KUR. 3.624.000,00 234.500,00-12.000,00 4.106.500,00 3.170.437,94 77

03 MAL VE HIZ.AL .46.518.000,00 35.604.600,00-12.887.150,00 78.135.450,00 65.232.818,88 83
04 FAIZ GID. 190.000,00 -130.000,00 60.000,00 —emee-

05 CARI TRANS. 3.513.000,00 2.129.000,00-350.000,00 5.292.000,00 4.428 478,36 84
06 SERMAYE GID. 16.710.000,00 1.500.0000,00-11.349.000,00 179.861.000,00 8.104.220,06 22
07 SER.TRANS. 50.000,00+ 50.000,00 e 0

09 YEDEK ODENEK  9.000.000,00 10.000.000,00-15.737.000,00  3.263.000,00 B 0

TOPLAM 110.514.000,00 41.567.650,00-41.567.650,00 304.039.000,00 107.302.468,80 3597

A- Kurumsal Olarak Biitce Gelir ve Gider hedefleri ile gerceklestirmelere iliskin
bilgiler. ‘
1- BUTCE

2025 Yih Biitcesi 110.514.000,00 TL. olarak Belediye Meclisinin 04.10.2024
tarih ve 2024/37 sayih karariyla kabul edilmis olup, Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 14 Kasim 2024 Tarih ve 2024/11-02.9 sayih karariyla
kesinlesmistir. Kamu Bilgi sistemi iizerinden Maliye Bakanhgina gonderilmistir.

2025 Yih icinde ayrica Fen isleri Miidiirliigiimiiziin 25.04.2025 tarih ve
E.11812 sayili Ek Biitce Odenegi talebi ve Yeni Hizmet Birimi (Veteriner Isleri
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii) olusturulmasina iliskin yazilar ve
gerekce raporlar incelenerek Plan Biitce Komisyonumuzca da uygun goriilmiis
olup; Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 37. Maddesi geregince
Belediye Meclisimizin 02/05/2025 tarih ve 2025/27 sayih karariyla onaylanmis ve
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Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15/05/2025 tarih ve 2025/05 sayih karariyla
asagida belirtilen sekliyle kesinlesmistir.

2025 MALI YILI EK BUTCE ODENEGI

Harcama Birimi Ekonomik Sinif. Hesap Adi Talep Edilen Tutar
Mali Hizmetler 09.06.01.01. Yedek Odenek 10.000.000,00 TL.
Imar ve Sehir. 46.46.11.35 hepsi 9.305.000,00 TL.
Veteriner Isleri 46.46.11. hepsi 4.220.000,00 TL.
Toplam: 23.525.000,00 TL.

Ayrica; Fen Isleri Miidiirliigiiniin 27.06.2025 tarih ve E.12888 sayili Belediye
Hizmet Binasi Yapim ve yol yapimi i¢in Ek Biitce Odenegi Alim talibine iliskin
yazilar1 ve gereke¢e raporlar incelenerek Plan Biitce komisyonumuzca da uygun
goriilmiis olup; Mahalli idareler Biitce Muhasebe Yonetmeliginin 37. Maddesi
geregince Belediye Meclisimizin 04/07/2025 tarih ve 2025/32 sayih kararyla
onaylanmis ve Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 24/07/2025 tarih ve 2025/07 sayih
karariyla asagida belirtilen sekliyle kesinlesmistir. '

2025 MALI YILI EK BUTCE ODENEGI (2)

Harcama Birimi Ekonomik Sinif. Hesap Adi Talep Edilen Tutar

Fen Isleri 06.05.07.01 Hizmet Binasi 170.000.000,00 TL.

Fen Isleri 06.05.07.07 Yol Yapimi 20.000.000,00
Toplam: 190.000.000,00 TL.

2025 YILI BUTCE GERCEKLESMESI

a) GIDERLER

630/1 Personel Giderleri : 26.366.513,56 TL
630/2 Sosyal Giivenlik Kurumuna : 3.170.437,94TL
630/3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri - 65.232.818,88TL
630/4 Faiz Giderleri - TL
630/5 Cari Transferler : 4.428.478,36TL
630/6 Sermaye giderleri : 8.104.220,06 TL
630/9 Yedek Odenek H

-+

GENEL TOPLAM: 107.302.468,80 TL.
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2025 Y1h icerisinde net harcama tutar: tahakkuk eden 107.302.468,80

TL olarak belirlenmis olup;
Belediyemizin yine 2025 yihi icerisinde;

300 Banka Kredileri

320 Biitce Emanetleri

330 Adi Emanetler

333 Adi Emanetler

360 Adi Emanetler

361 Adi Emanetler

362 Fonlar

363 Kamu Idari Paylan

368 Vadesi Gecmis ve ertelenmis
372 Kidem Tazminat1 Karsihgi
381 Gider Tahakkuklar:1 Hesabi
400 Banka Kredileri Hesabi

438 Kamuya olan Ertelenmis ve Taks.b. :

472 Kidem Tazminati Karsihigi

1.406,14 TL
721.101,44 TL.
202.931,87 TL
1.132.510,03 TL
4.523.291,30 TL
8.960.439,24TL
485.663,42TL
42.056,31TL
4.846.034,24 TL

1.921.005,29 TL
8.764.116.53 TL
34.190.160,83 TL.

2025 yilindan 2026 yilina Biitce Emanetleri olarak 34.190.160,83 TL

aktarilmistir.

2025 yili icerisinde Belediyemizin net harcama miktar1 103 Odenecek
Cekler hesabiyla Bankadan ¢ek ve Gonderme Emri karsihginda;

103.02.01. 31277485-5006 Nolu Cari Hesaptan
103.02.05. 06000032 Nolu Halk Bankasi hesabindan
Cari hesaba havale ve

103.02.06 31277485 Ulusal Acil Yardim Ozel Hesabindan 6.084.563,30 TL.
103.02.08. 31277485-5013 Nolu Mevduat Hesabindan  : 4.764.207,86 TL.
103.02.09 31277485 Sterlin Bagis Hesabindan 68.053,80 TL.
103.02.10 31277485 Sartsiz Bagis TL Hesabindan 23.682,00 TL.
103.02.12 31277485 Sartsiz bagis Euro Hesabindan 453.833,25 TL.
103.02.16 31277485 96 giin vadeli mevduat Hesabindan : 712.758,77 TL.
103.02.17 31277485 Déniisiim Projeleri Ozel Hesabindan : 2.000.000,00 TL.
103.02.18 31277485 3 giinliik vadeli mevduat hesabindan :23.103.347,59 TL.
103.02.19 31277485 Vadeli Mevduat Hesabindan 4.024.520,99 TL. olmak {izere
toplam 492.320.037,10 TL. islem yapilmis olup; 2026 Yilina Toplam
32.288.064,96 TL. Nakit Paramiz devretmistir.

:132.203.981,05 TL
: 72.724.069,94 TL
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b) GELIRLER

Belediyemiz 2025 yili igerisinde Cesitli Vergi Gelirlerinden elde ettigi

Gelirler asagiya ayr1 kalemler halinde ¢cikartilmistir.

Belediye Vergileri
01 Vergi Gelirleri

Bina Vergisi

Arsa Vergisi

Arazi Vergisi

Haberlesme Vergisi

Konut.Elekt.ve Hava. Tiik Vergisi
Is Yer.Ait.Elek.Hav.gaz Tiik.Vergisi
flan Reklam Vergisi

Konutlara ait Cevre Tem.Ver.
Yer.ait.cevre Temizlik Vergisi

Isgal Harci

Isyeri A¢ma Izin Harci

Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat Harei
Konut Yapi Kullanim izin Hara
Konut Bina insaat Harci

Is yeri Bina insaat Harci

Kayit v Suret Harci

Parselasyon Harci

Ifraz ve Tevhit Harc

Plan ve Proje Tasdik Hara

Diger Harglar

Baska Yerde Simiflandirilmayan diger ve :

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelr.:

Diger Mal Satis Geliri
lan Reklam Geliri
Etiit ve Proje Gelirleri

Cevre Ve Esenlik Hizmetlerine Mliskin G.:

Kiiltiirel hizmetlere iliskin gelirler
Diger Hizmet Geliri

Ecrimisil Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Geliri

Spor Tesisi Kira Geliri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
Tasiir Kira Gelirleri

34

5.611.335,15 TL

1.182.100,22 TL
446.481,77 TL
156.167,85 TL
14.818,88 TL
1.147.683,31 TL
258.168,64TL
10.027,98 TL
0,00TL
29.766,39 TL

42.835,37 TL
1.164.460,08 TL
0,00 TL
2.450,00 TL.
217.127,00 TL.

498.299,66 TL
6.100,00 TL.
424.688,82 TL
9,18 TL.

1.826.631,05 TL

64.590,00 TL

19.250,00TL

6.200,00 TL

122.709,97 TL.
——————— TL

0,00 TL

1.027.980,38 TL.

39.500,00 TL
485.000,00 TL
7.500,00 TL
53.900,00 TL.



8.631.413,55 TL.

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Ge:
Kurumlardan Al. Bagis ve Yrd. -
Kisilerden Alinan Bagis ve yardimlar
Genel Biitceli Idarelerden Alinan Yrd
Digr. Alinan Proje Yrd.
Mabhalli Idarelerden Al Proje Yard.

05 Diger Gelirler

8.404.394,88 TL
227.018,67 TL.
0,00 TL.

104.299.122,69 TL

Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri
Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Merkezi idare Vergi Gel. Alinan Pay
Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Pay :
Diger Paylar

Diger Idari Para Cezalan

Vergi Ve Diger Amme Alacaklan Gec. Za
Diger Vergi Cezalan

Yukarida Tanmimlanamayan Diger para ceza:

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
Mera gelirleri
Yukarida Tanimlanmayan Dig.Ces. Gelr

06 Sermayve Gelirleri

371.409,49 TL
7.897.214,05 TL.

0,00 TL.
76.454,72 TL.
61.214,75 TL.
0,00 TL.
63.495,00 TL.
11.267.099,10 TL

0,00 TL.

Arsa Satisi
Tasit Satis Gelirleri

1-VERGI GELIRLERINDEN

3-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERIN

4- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

5-DiGER GELIRLERDEN

6- SERMAYE GELIRLERI

0,00 TL.
0,00 TL

: 5.611.335,15 TL

: 1.826.631,05 TL

:8.631.413,55 TL.

:104.299.122,69 TL

: 0,00 TL.

35

120.368.502,44 TL.



3- Mali Denetim Sonuclar

Belediyemizin 1994 — 1995- 1996 - 1997- 1998- 1999-2000-2001-2002-2003-2004-

2005-2006-2007-2008- 2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019-

2020-2021-2022-2023-2024 Mali Yillarina ait Hesap Is ve Islemleri Sayistay Baskanlig
ve Belediye Meclisince denetlenmis olup; kesin
hesaplar ve YoOnetim donemi hesaplari Sayistay

Baskanligina gonderilmistir.

B-Performans Bilgileri;
1-Faaliyet ve proje Bilgileri

1- Belediyemizce 2025 Yilinda yapilan Yardim ve Sosyal Hizmet harcamalari olarak
68.825,00 TL. harcama yapilmuistir.

2- Belediyemiz 2025 yili igerisinde 2024 yil1 Gelir ve Gider denetimi yapilmis olup
gerekli raporlar hazirlanarak teftise hazir halde saklanmak tizere arsive kaldirilmistir.

3- 2025 yili i¢inde Belediyemizin 2024 yili Idare ve Kesin hesabu, ile Yonetim Dénemi
Hesab1 hazirlanip onaylanarak ilgili yerlere gonderilmistir.

4- 2025 yil1 igerisinde 27.586 adet Emlak, 206 Adet isyeri CTV.160 Adet Ilan Reklam
ve 8 Adet Kira Vergisi beyanlarinin kayitlar: incelenerek tahsilat igin gerekli islemler
yapilmis ve beldelerden gelen , ve ilge geneli emlak vergisi dosyalarinin kayit ve
tahakkuk islemleri yapilmistir. Ayrica Dosyalar yenilenerek giincellemeler yapilmistir.

5- 2023 yili igerisinde ilimiz Kahramanmaras Merkezli 7.7 vi 7.6 siddetinde meydana
gelen depremlerde ilgemiz de ¢ok biiylik hasarlar meydana gelmistir. Toplamda 3.132
adet agir hasarli ve yikilmig binalara Deprem Muafiyeti uygulanmistir.

6-Belediyemiz Biinyesinde galisan Is¢i ve Memur personelimizin 2025 yili ayhk
Bildirgeleri her ay itibariyle SGK ‘ya bildirilmistir.

7- Belediyemizin aylik Muhtasar, Damga Vergisi ve KDV Beyannameleri her ay
itibariyle Verilmigtir.

8- Belediyemizin 2025 yili aylik mizanlar1 KBS ortaminda maliye Bakanligina ay ay
bildirilmistir.

9- Belediyemizin 2025 yili Ocak ayindan Aralik Ayina kadar biitiin Mizan ve Yevmiye
Defteri ddnem sonu, dénem basi ve aylik olarak CSV formatinda ve yazili olarak ve kep
ortaminda Sayistay Baskanligina Bildirilmistir.
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10- Belediyemize %100 hisse ile Nurhak Toplu Konut Limited Sirketi Hibe olarak
devralinmig olup; 2025 Yili iginde 27 adet is¢inin istthdami saglanmustir.

11- Kefalet sandigina tabi personellerimizin aylik ve iicer aylik bordrolar1 ve yapilan
kesintiler kefalet sandigina gonderilmistir.

12-Belediyemize ait dikkanlarin 2025 yili kira tahakkuklari yapilip borcunu
O0demeyenlere ihbarname gonderilmistir.

13- 2025 yili iginde 2024 yili faaliyet raporumuz hazirlanarak Nisan 2025 ayinda
meclise sunularak kabul edilmistir.

14- 2025 yili iginde yapilan 6demeler, biitge emanetleri ve Gelir tahakkuk ve tahsilat
islemleri yapilarak evraklar: dosyalarinda muhafaza edilmistir.

15- Belediyemiz Biinyesinde c¢aligmakta olan memur ve isgilerin {icret tahakkuklar
yapilarak aylar itibariyle maas 6demeleri gergceklesmistir. '

16- Belediyemiz biinyesinde dogrudan teminle yapilan alimlara iliskin veriler aylik
olarak internet ortaminda EKAP sistemine gonderilmistir.

17- 2026 Yilinda tahsil edilecek {licret tarifesi ile vergi har¢ ve tarifeleri belediye
meclisimizin 03/10/2025 tarih ve 2025/41. sayili karariyla belirlenerek 2026 yilinda
uygulama yapilacak sekilde Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesine gonderilerek
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinin 20 Kasim 2025 tarih ve 2025/11-02.9 sayili
karariyla kesinlesmistir.

19- Tasinir Mallarin Amortisman islemleri yapilip, kayitlara islenmistir.
20- Yilsonu devir islemleri yapilmistir.
21- Emekli Sandig1 Ek Karsiliklar %4 Mosip girisi ve tahakkuku yapilmustir.

22- 2025 Yili Zam ve Tazminat Cetvelleri hazirlanarak il Mahalli Idareler Miidiirligiine
gonderilmistir.  Valilik tarafindan onaylanarak tekrar kurumumuza gelmis ve
uygulamaya gegilmistir.

23- 2024 Yili I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlandi. Biitge Mali Kontrol Genel
Midiirliigiiniin ~ biinyesinde olusturulan e-sgb sistemi iizerinden génderilerek kabul
edildi.

24-Dénem sonu Tasinir Mallarin sayimi yapildi, Ekonomik omriinii dolduran ve
kullanilamaz hale gelen demirbaglar hurdaya ayrilarak kayittan diisiimii yapildi.
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25- Belediyemizin 2022 yili ve 6ncesi Nurhak Mal Miidiirliigii, Kahramanmarag Sosyal
Giivenlik Kurumu, Emekli sandifi Genel Midiirliigiine olan borglarmin 6552,
6736,7020,7143, 7256, 7326 -7440 sayili kanunlar nezdinde yapilandirilmalarin taksit
O0deme islemleri devam etmektedir.

26- 2025 Yili iginde Belediyemiz Tahsilat servisine post cihazi alinarak kredi kartiyla
tahsilat islemine baglanmistir.

27-213 sayilh VUK”nun 72. Maddesi 3. Fikrasi geregince 2026 Yili Emlak vergisi
matrahlarinin tespitine iliskin 26/05/2025 tarih ve 2025/1 sayili Takdir kiymet
Komisyonunca alinan karar geregince ilgemizde 2026 Y1l arsa v arazi metrekare birim
degerleri tespit edilmis olup; Gelir Idaresi Baskanligi Kahramanmaras Defterdarligina
bildirilmistir.

28- Belediyemizin 2026 Yili Biitgesi 294.170.000,00 TL. olarak Belediye Meclisinin
03/10/2025 tarith ve 2025/40,41 sayili kararlari ile kabul edilmis olup; K.Maras
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 2025/11-02.9 sayili karariyla kesinlesmistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi;

Miidiirliigtimiiz yeterli ve nitelikli personele sahip olmadigi halde, Belediye
meclisinin almis oldugu Miidiirliigtimiiz yonetmeliginde belirtilen gorev yetki ve
sorumluluklart1 kanunlar ¢er¢evesinde en iyi sekilde yapmaya c¢alismis, diger
miidiirliiklerle bilgi alis verisinde bulunulmus mevzuati yakindan takip ederek
verimliligi ve performansini en iist seviyeye ¢ikarmaya ¢aligmistir.

3-Diger Hususlar;

a)-Miidiirliigiimiiz gerek resmi kurumlar arasinda gerekse genel yazigsmalar
standart dosya plani uygunlugunda zamaninda ve diizenli olarak yapmaya &zen
gostermistir. ‘_

b)-6552, 6736,7020,7143, 7256, 7326 -7440 Sayili yasa geregi 2025 mali yili
sonu itibari ile yapilandirilan borglarimiz diizenli olarak zamaninda ddemeye 6zen
gosterilmistir.

¢)- Birimimizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Takbas, Kimlik Paylagim
Sistemi ve e- belediye programi diizenli bir sekilde kullanilmaktadir.

d) — Tahsilat is ve islemleri konusunda miikellefler sik araliklarla
bilgilendirilmektedir. Gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler;
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Mali Hizmetler Miidiirligti birimlerinin verilen ve verilebilecek her tiirlii gérevi
zamaninda, aksatmadan yapabilecegi kapasitesinde oldugu degerlendirilmektedir.

Ayrica yeterli ve nitelikli personel olmadig1 halde mevcut personeliyle arag ve
gereglerle, iyi ve planli bir ¢alisma ortamiyla kendi mevzuatini ilgilendiren konularda
mevcut teknolojinin de ustiinliiklerinden faydalanarak verimliligini en st seviyeye
cikmasini ustiinliik olarak gérmektedir.

B-Zayifliklar;

Miidirliigiimuziin fiziki sartlari, kalifiyeli yetersiz personel bakimindan olumsuz
yonleri bulunmaktadir. Ozellikle Tahakkuk ve Tahsilat Biriminde yetismis elemanlara
ihtiyacimiz bulunmaktadir. Bu zayifliklarin giderilmesi halinde daha hizli ve verimli
sonuglar alinacaktir. Mali Hizmetler Miidiirliglinde gorev yapan bazi personelin
gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaci bulunmaktadir. Miilkiyeti Belediyemize ait olan
taginmazlarin kaydinin saglikli yapilamamasi, tespit edilmis olanlarin da muhasebe
kayitlar1 ile uyumlu olmamasi durumu denetimlerde tekit konusu edilmektedir. Zaman
asimi riski bulunan belediye alacaklarinin takibinde personel ihtiyaci bulunmaktadir. Yil
sonu itibariyla vadesi ge¢mis Belediye alacaginin takibinin yapilmasi gerekmektedir.
Midiirligiimiiz bilinyesinde yeterli sayida personel istihdam edilmesi durumunda
belediyemizin kurumsallasmasina yo6nelik gorevlerinin yerine getirilmesine ve mali
yapisina 6nemli 6l¢tide katk: saglayacagi degerlendirilmektedir

V-ONERI VE TEDBIRLER

Miidiirliigiimiiz blinyesinde ¢alisan personellerin hizmet igi egitimler yapilarak
mevcut olan yetersiz elemanlarin yetistirilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Su an Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Muhasebe Yetkilisinin gorevlerini tek kisi
yiiriitmeye calismaktadir. En Yogun is yiikiiniin bulundugu birimde tek kiginin
gorevlendirilmesi islerin zamaninda, dogru eksiksiz yiiriitiilmesi bakimindan yetersiz
olmaktadir. Bir an evvel {ist yonetici tarafindan bir adet muhasebe yetkilisi
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Tahakkuk ve Tahsilat biriminde ¢alisan personel sayisi yeterli hale getirilmelidir.
Bilgisayar yazilim programlari birimin ihtiyacim1 karsilamamaktadir. Tiirkiye
Belediyeler Birligi is birligi ile yazilimi gelistirme galismalarinin durdurulmus olmasi
sistemin gelecegi agisindan endise vermektedir. Bu agidan I¢isleri Bakanlig: tarafindan
baslatilan e-Belediye modiillerinin bir an énce tamamlanmasi ve kullanima agilmast acil
ve dnemlidir. Halen bazi ¢alismalarimiz Microsoft Excel ve World programlar ile takip
edilmektedir. Yetersiz olan bu durum birim ¢alismalarinda kurumsallagsma oniindeki en
biiyiik eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Dijital Arsiv sisteminin hayata
gecirilmesi acil ve biiylik bir zorunluluktur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama Birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

-

ém ne DOGRU

Mali Hizmetler Miidiirii
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ZABITA AMIRLIGI

1 — Yaz aylarinda Nisan — Kasim arasi her hafta Ilgemiz mahallelerinin biitiin cadde ve sokaklari
denetlenmektedir. Denetlemelerde yollar iizerinde yapilan her tiirlii galigmay1 goriip miidahale edilerek
yol kenarina aga¢ diken, bahge duvari dren, izinsiz insaat yapan kirli atik su birakanlar belirlenip ihtar
yazilarak uymayanlara ceza verilmektedir.

S.NO: KABAHATIN CESIDI : YAPILAN iSLEM _: MIKTARI:
1 Atik sular ve ¢ag Sular Ihtar Tutanag: 4  Adet

2 Hayvan giibresi « a 3 |

3 Yola zarar verenlere [htar Tutanagi 4  Adet

4 Ingaat Durdurma Yap Tatil Zapti 2]

5 Kaldirima ing. Malzemesi birakanlara idari ceza 14.000 TL
6 Yol tahribati Beton doken firmaya Idari Para cezas 60.000 TL
7 Cevre kirliligi yapan firmalara S 318.000 TL
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2 - Haftada bir giin kahvehaneler ve internet kahveler denetlenerek kullanilan malzemenin oyun
kagitlarinin masa ortiilerinin temizligi, saglk clizdanlari ruhsata aykiri davranip davranmadiklan yasi
tutmayan cocuklari okul donemi isyerine alip almadiklan titizlikle denetlenmektedir. Yapilan
denetlemelerde tespit edilen eksikler. Denetleme defterine not diisiilerek takibi yapilmaktadir.

3 - Bazi zamanlarda ilge igerisinde megafonla satis yapan seyyar saticilar uyarilarak uymayanlara cezai
islem uygulanmaktadir. Ruhsata aykiri davranan isyerlerine yolu tahrip eden vatandaglara gereken
cezai islem uygulanmaktadir.

Vatandasi rahatsiz edecek kadar sesli megafonla satis yapanlara ve trafigi engel teskil edenlere
miidahale edilerek engellenmektedir.

4 - Gida uretimi yapan firinlar, pastane kasap ve lokantalar sik sik denetlenerek isyerinde kullanilan
malzemenin temizligi genel temizlik kurallarina uyup uymadiklar kontrol edilmektedir.
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S.NO

i

|y arman |

KABAHATIN CESIDI : YAPILAN iSLEM : MIKTARI:

isyeri Genel ve Cevre Temizligi ihtar Tutanag 18 Adet
Firin lokanta pastane ¢alisanlarin temizligi dizeni

Kilik kiyafetleri icin ihtar 12 *
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5 — Gida denetlemesi yetkisi tarim bakanhgna gectikten sonra ancak yilda dort bes defa
yapilmaktadir. Saghk grup bagkanlig, ilce tarim mudurlGgi ve zabita amirligi tarafindan agikta gida

satan tarihi gecmis gida maddesi bulunduran is yerleri denetlenerek tarihi gecmis gida maddeleri
tespit edilip firmaya iadesi saglanmaktadir.

S.NO: KABAHATIN CESIDI : YAPILAN iSLEM : MIKTARI:

1 Tarihi Gegmis Gidalar Tutanakla iade edilmistir. 334 Adet gida
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6 — Her hafta cumartesi gilinleri merkeze kurulan pazarda zabita memuru sabah saat 07.00 den aksam
saatlerine kadar gorev yaparak Pazar yerinin diizeni temizligi yeni gelen pazarcilara yer gosterip her

hangi bir kargasa ¢gikmamasini saglamaktadir.
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7 = Yil icerisinde zabita ekipleri ilgemizi tamamen denetleyerek isyeri agma ve calistirma ruhsat
almayanlan belirleyip gerekli uyanlar yapilarak ihtar diizenlenmektedir.

S.NO: KABAHATIN CESIDI : YAPILAN iSLEM : MIKTARI:
| Ruhsatsiz isyeri ihtar Tutanag 6 Adet

8 - Yilin bazi zamanlarinda bazen kendi imkanlarimizla bazen biylksehir belediyesi ile beraber
ilgemizin bitiin mahallelerinde sokak hayvanlarin toplayarak hayvan barinaklarina gotiirerek teslim
etmekteyiz.
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9 — Ayda bir belediyemiz iscilerinin ¢op topladiklar giizergahlar gezilerek ¢opi birikmis alinmamis
yerler belirlenerek ve ¢op bidonu ihtiyaci olan yerlerde belirlenerek Fen isleri Midiirligiine bilgi

verilmektedir.
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Yaz aylarinda ilgemizin piknik yapilan mesire alanlar Hafta sonlari denetlenerek
vatandaslarimizin  piknik  yerlerini  temiz  tutmalarnn  hakkinda uyanlar yapilmaktadir.

10 — 2025 yilinda belediyemize miiracaat eden 12 vatandagimiza evraklari incelenip 12 Sihhi isyeri
acma ve calisma ruhsati diizenlenmistir. ilgemizde bulunan igyerlerine her yil ruhsati ve saghk
cliizdanlari yenilenmektedir.
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11 - Milli bayramlarda Resmi binalar cadde ve sokaklarimiz Tiirk Bayraklari ve Atatiirk posterleriyle
donatilmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alamim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uyguladigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, denetim komisyonu
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.12.2025

}
Ahmet ATES

Zabita Amiri
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU
SUNUS

Midirligiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14.Maddesinde belediyenin
gorevleri arasinda sayilan “.....kiiltiir ve sanat, turizm ve tamitim, genclik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.” Ayrica “..kiiltiir ve tabiat varhklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasimi saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 ashna uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor Kkuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tiirlii amator spor karsilagsmalar diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar: gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacihi@i yapabilir.” hiikmiine uygun olarak, Belediye Baskani ve y6netimin
se¢ilmis organlar1 tarafindan alinan kararlari uygulamakla ve izlemekle yiikiimlii bir
birimdir. !

Ulkemizde ve diinyada siirekli degisimler yasanirken, ilgemizin bu degisime ayak
uydurmamas: diisliniilemez. Bizim goérevimiz, Nurhak’in onurlu ve saygin yerini ¢agdas
kent bilinci ile korumak ve kollamaktir. Biz bu kararlilik ve bilingle ¢alistyoruz. Ciinkii bir
sehri sevmek, ona sahip ¢ikmakla olur.

Elbette bir sehre sahip ¢ikmak sadece belediyenin gorevi ve tekelinde degildir. Bunu
yaparken sehri temsil eden biitiin sivil toplum o&rgiitleri, resmi ve 6zel kurumlar, medya
kuruluslar1 ve ilgili kisilerle is birligi yapiyoruz. Bu sehir adina atacagimiz her adimda
ortak aklin egemen olmasini istiyor ve dyle davraniyoruz.

Enerjimizi ve mesaimizi ilgemizin bir adim daha ©ne ¢ikmasi igin harciyoruz.
Nurhak’imizin daha taninir olmasi igin biitlin imkanlarimizi zorluyoruz. Biitlin ¢abamiz
sehrimizin hak ettigi yere gelmesidir. Ciinkii biz Nurhak’i seviyoruz. Ciinkii bizim
insanimiz en giizeline layiktir diyoruz.

2025 yili i¢inde gergeklestirdigimiz faaliyetler, 2026 yilinda bize 151k tutacaktir.

Nurhak i¢in yapacagimiz higbir seyi yeterli gérmiiyoruz. Hep ¢alisacagiz, hep liretecegiz,
hep paylasacagiz.

Useyih OLGUNSOY
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.
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GENEL BiLGILER

MISYON VE VIiZYON
Misyon : Yiizyillardir nice medeniyetlere yurtluk etmis, her kosesi tarih ve kiiltiir
kokan giizel ilgemizi, taniklik ettigi tarihi gegmisinden koparmadan gelecege tagimak.

Vizyon : Tarihi Ipek Yolu iizerinde bulunan ve Dogu ile Giiney doguyu birbirine
baglayan Elbistan Kapidere karayolunun iginden gectigi ilgemizin i¢ ve dis turizm
hareketlerinden hakkettigi pay1 alabilmesi adina, biitiin enformasyon ve tanitim
potansiyellerini kullanarak, Nurhak’1 marka sehir haline getirmek.

Miidiiriin Yetkileri:

a) Miidiirliik ile ilgili ¢aligmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

b) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen disiplin cezalarini verme,
sicil programlarin diizenleme, 6diil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Miidiiriin
uhdesindedir.

¢) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

d) Bir list makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gorevi Miidiire aittir.

Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklar::

1- Belediye Mevzuat: ile ilgili sair mevzuat hitkiimleri ve bu ydnetmelikle kendisine
verilen gorevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda veé geregince
kullanilmasindan, Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

2- Belediye baskanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Belediyenin Kiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen
kosullara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar,
onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri tabani ve ihtiyac
tablosunu diizenler.

3- Miidiirltigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi
belirler.

4- Imar Miidiirliigii ile isbirligi i¢inde Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve
kiiltiirel kaliplarin korunup gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yiiriitiir.

5- llge halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini agik ve kapali
mekanlarda sunarak kent halkinin kaynagmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak
bir kent kiiltlirlinin olugmasini saglar.

6- Kiiltlirel alanda Basarili 6grencileri tesvik edici ddiillerle destekler.

7- Anne ve Babasi c¢alisan ailelerin okul 6ncesi donemindeki egitimlerinde katkida
bulunmak i¢in kresler agar.

8- Halk miizeleri yaptirip isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gider.

9- Halkin istifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agar.

10- Genglik, Hanimlar ve Cocuk komisyonlar1 olusturur.
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11- Kiiltiir Merkezleri agilmasi i¢in ¢alismalar yapar.

12- Cok yonlii ve ¢cok amagli hizmet binalari tesis eder.

13- Kiiltlir Merkezleri ve hizmet binalarinda: konferanslar Paneller A¢ik oturumlar,
seminerler, sergiler, defileler, Multi vizyon ve Dia gosterileri, ¢esitli konser ve gosteriler,
beceri kazandirma ve Meslek edindirme Kurslar1 Tiyatro, sinema kurslar1 ve gosterileri,
Halk miizigi ve halk oyunlar1 kurslari, Tiirk sanat miizigi kurslari, ¢esitli kampanya ve
torenler diizenler.

14- Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri,
onemli giin ve haftalara ait etkinlikler diizenler. ,

15- Thtiyag duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatdr
calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki toplantilarina
mekan bulmalarini saglar. Ve bu tip organizasyonlar1 profesyonel kisiler ve kurumlarla
birlikte gergeklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar.

16- Belediye kanunun ve maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ig¢i ile ilgili birim
ve miidiirliiklerle ortak ¢alismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin biitlinsel hizmet
ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallagmasina katki verir.

17- Kiiltiirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap,
brostir, dergi, afis, vs hazirlar ve halka ulagsmasini saglar.

18- Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme ¢aligmalar: yapar.

19- Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili goriis ve
diisiincelerini tespit etmek amaci ile kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapar veya yaptirir.

20- Hanimlara yonelik kiiltiir merkezleri tespit eder. Bu mekanlar1 beceri kurslar
acarak egitim amagh kullanir.

21- Kursiyerler tarafindan {retilen {riinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi
yoniinde ¢alismalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimei olur.

22- Yaghlara yonelik gesitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirler alir. !

23- Genglik, Rehberlik ve Danisma Merkezleri olusturma girisimde bulunulur.

24- Vatandasi yonlendirme, bilgilendirme ve ortak ¢alismaya tesvik etme anlayisi ile
gorev yapar.

25- Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢aligmalarini izler ve gerekli' hallerde bu
calismalara ilgili personele katilimini saglar.

26- Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlar.

27- Amir memur iliskisi icerisinde ¢aligilarak {ist makamlarca verilecek benzeri
nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

28- Yemekli toplantilar yapar.

29- Kiiltiir ve Sosyal amagli Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi igerisinde
caligir.

30- Sportif faaliyetler ve Aktiviteler diizenler.

31- Siinnet Soleni diizenler.

32- Tarihi ve doga giizellikleri ile bilinen yerlere miize ve tiirbelere ve buna benzer
kuruluslara ziyaret programlari diizenler.

33- Kiiltiirel amagh Kardes Aile projeleri gelistirir.

34- Ailenin korunmasi ydniinde egitici galiyma programlari hazirlar.

35- Paralanmis ailelerin birlestirilmesine yonelik destek ve diyalog calismalari

yapar.
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36- Biitiin bu hizmetlerin yapilmasi i¢in lazim olan personel istihdami, arag-gereg ve
malzeme ihtiyaci ve nakdi yardimlar i¢in ilgili makamlar haberdar edilerek gereken kaynak
olusumunu saglar. |

37- Yangin ve Dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelere yardimci olur.

Kiiltiir ve Sosyal amagli dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verimliligi arttirmak amaci1 ile goniillii kisilerin katillmmna yonelik programlarin
uygulanmasini gergeklestirir.

38- Sokak ve sokakta c¢alistirilan Sokak c¢ocuklarin egitime yonlendirilebilmesi
konusunda yardimci olur.

39- Muhta¢ durumdaki ailelerin ve aile bireylerinin yasam becerilerinin
gelistirilebilmesi konusunda c¢alismalar yapar.

40- Yoksul vatandaslarimiza gerekli ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi i¢in
arastirma yapar, rapor hazirlar ve yardimi gergeklestirir.

41- Gerektiginde evde bakim ve ev temizligi hizmetlerinin yerine getirilmesini
saglar.

42- Ramazan ayinda evlere sicak yemek servisi gergeklestirir. Bunun igin gerekli
ara¢ gere¢ donanim ve personeli temin eder. |

43- Huzurevi ya da bakimevi gibi merkezlere gidecek yoksul vatandaglarimiza
ulagim destegi saglar.

44- Engelli Hizmet Birimi araciligiyla Engelli vatandaslarimizla ilgili veri tabam
calismasi yapar, giinceller. Bu vatandaslarimizin diger kurumlarla olan iglerinde yardimci
olur.

45- Engelli hemserilerimize gerekli ayni ve nakdi destegi saglar.

46- Engelli haklar: ile ilgili bilgilendirici ve tanitici toplantilar yapar, etkinlikler
diizenler.

47- Sehir yasaminda Engellilerin, diger vatandaslar gibi giinlilk gereksinimlerini ve
ulasimlarmi saglamak igin diger birim ve kurumlarla isbirligi yapar, dneriler sunar.

48- Amator Spor kuliiplerine arag gere¢ malzeme ve nakdi yardimlarda bulunur.

49- Ogrencilere egitim ve spor malzemeleri desteginde bulunur. Kiiltiirel ve sportif
amagh gezilerinde arag ve yakit destegi saglar.

50- Gengligin kotii aligkanliklar kazanmamas: igin gerekli egitici faaliyetleri ytirlitir,
bu konuyla ilgili kisi ya da kurumlarla isbirligi yapar.

51- Belediye Sehir Tiyatrosunu yénetir. Tiyatro personeli ve goniilliilerin
faaliyetlerini idare etmek igin gerekli kaynagi aktarir, harcamalari gergeklestirir.

52- Nurhak Kiiltir Evi ile ilgili harcamalar1 gergeklestirir, mekanda yapilacak
etkinlikleri yonetir. Bina bakim ve onarimini yaptirir.

53- Arsiv ve Kiitiiphanecilik hizmetlerini yiiriitiir. Elektronik Belge Y&netim
Sistemine gore fiziki arsivin dijital ortama aktarilmast i¢in gerekli alt yapiy1 kurar.

54- [lan ve duyuru hizmetlerinin saglikli bir sekilde yapilmast i¢in gerekli tedbirleri
alir.

55- Belediyenin kurumsal internet sitesinin giincel ve son teknolojik gelismelere
uygun olarak ytiriitiilmesini saglar.

56- E-belediye hizmetlerini gesitlendirip gelistirir. Vatandaslarimizin biitiin belediye
bilgilerine online olarak ulasmasini takip eder.

57- Belediye bilgisayar alt yapisini yonetir. Gerekli donanim ve yazilim ihtiyaglarin
tespit eder ve geregini yerine getirir.
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58- Belediye Bilgisayar Otomasyon Sistemini idare eder. Degisen yasal mevzuata
gore gerekli degisiklikleri yapar ya da yaptirir.

59- Kent Bilgi Sistemi ile ilgili ¢alismalar1 yonetir. Gerekli insan kaynaklar1 ve
teknik donanimi hazirlar. Giincelleme igin gerekli 6nlemleri alir.

60- Belediyenin iletisim kanallarindan biri olan e-mail sistemini kurar ve
devamliligini saglar.

61- Belediye otomasyonunun e-devlet sistemleri ile entegrasyonunu saglar.

MUDURLUGUMUZE ILiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapn:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, gegici hizmet binasinda toplu bir alanda idari
olarak hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

3-insan Kaynaklar::

Miidiirliigiimiizde 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi olarak ¢alisan 1 adet
kadrolu Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii bulunmakta olup miidiirliigiin tiim idari isleri, fiziki
alan calismalari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri miidiir tarafindan yiiriitiilmektedir.

4-Miidiirliigiin Yiiriittiigii Isler

1-Bilgi Islem

2-Kiiltiir ve Turizm

3-Tanitim Isleri

4-Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler

5-Sosyal Yardim Isleri

6-Miidiirliiklerde kullanilan bazi programlarin olusturulmasi ve giincellenmesi
7-Mubhtarliklar Miidiirliigii (Muhtar Bilgi Sistemi)

8-Bilgi Edinme gorevi

9-Etik Komisyonu Isleri

SUNULAN HIiZMETLER, CALISMALAR, FAALIYETLER
*Tarih ve Kiiltiir Varhklar ile Ilgili Calismalar
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[lgemizin bugiine kadar tarihi ve turistik yerleri ile ilgili derli toplu bir bilgi ve gorsel
caligmasi yapilmamistir. 2025 yilinda bu alanda bir ¢aligma yapilmasi tasarlanmis olup,
Nurhakli Sair ve Yazarlar Antoloji kitabinin ikinci basimi yapilmistir. Nurhak Tarihi ve
Kiiltiirti, Nurhak® ta kalanlar tarih kitaplar1 basimina destek olarak alimi yapilmistir.
Basilan kitaplar kurumlara, kuruluslara, 6grencilere dagitilarak ilgemizin tanitimina katki
sunulmustur.
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-Sit alanlar;

ilgemizde 9 adet korunacak tarihi deger arzeden alan, sit alani olarak tescil edilmisti.
Miidiirltigiimiiz tarafindan Gaziantep Kiiltiir Varliklar1 Koruma Kuruluna miiracaatlarimiza
istinaden 2025 yilinda Oren piari ve Kamereddin hani 1. Gurup korunacak alanlar olarak
belirlenmis olup. Toplam 11 adet sit alanimiz bulunmaktadir.

Oren Pinan

Kamereddin Ham
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*Sosyal Yardim ve Egitim Faaliyetleri

-Ihtiyac Sahibi Ailelere Ayni Sosyal Yardimlar Yapild:: {lgemizde yasahan 06 Subat
2023 depremi nedeniyle magdur duruma diisen vatandaglarimiza saglik, gida ve giyim
yardimlari ihtiyag sahibi ailelere ve sosyal yardim olarak dagitilmigtir.

-Egitime Destek Faaliyetleri
» Okullarimizin bilisim (Fotokopi, Bilgisayar, yazici, kirtasiye ve ekipmanlari)
arag ve gereglerinin bir kismi1 miidiirliiglimiiz tarafindan karsilanmis olup,
Ogrencilerimizin egitimlerine katki sunulmustur. Ayrica Midiirliigimiiz biinyesinde
ogrencilere bir takim kurslar verilmistir.
» Miidirliigiimiiz koordinesinde okullara ziyaretler yapilmistir.

-Cocuk ve Gen¢ Yasam Alani

6 Subat 2023 Y1l depreminden sonra 6grencilerimizin kendilerini sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelisimlerini saglamak ve egitimlerine katkida bulunmak {izere konteynerlerden
olusturdugumuz Cocuk ve Gen¢ Yasam Alani 2024 yilinda gelistirilerek; kiitliphane, ahsap
atdlyesi, fotograf egitimleri, miizik egitimleri, dans egitimleri, bilgisayar ve matematik ders
egitimleri verilmeye baglanilmistir. Cevre diizenlemesi yapilmistir.
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*Tamitim ve Turizm Cahsmalan

[lcemizin tanitimi i¢in yaptigimiz ¢alismalar 2025 yilinda da devam etmistir.

Cesitli ulusal TV kanallarinda ve ulusal gazetelerde ilgemizin tanitimi ve belediye
¢aligmalarimizin yaymlanmasi saglanmistir.

meltem

GULGUN FEYMAN iLE
HABERIN iCINDEN

12 ARALIK PERSEMBE / 14:00

e mum

DEPREMDEN BU YANA BOLGEDE DURUM NE?
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Ayrica, yurt iginden ve yurt digindan ilgemizi ziyarete gelen gruplara rehberlik
konusunda yonlendirmelerimiz siirmektedir.

Ters Lale Tanitimi

Endemik bitki tiirlerinden olan ve ilgemizin iki alaninda bulunan ters lalenin tanitimi
ile ilgili ekinlik gergeklestirildi.

-Geleneksel Nurhak Kiiltiir Senlikleri

Artik 1yice kurumsallasan Geleneksel Nurhak Kiiltiir Senliklerini 02 Agustos 2025
tarihinde yogun bir katimla s6len havasinda gergeklestirdik.
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6 NURHAK 3 -,
B KULTUR SENLI GI (I A

SERVET  TANER MERDAN mu
KOCAKAYA  (ZDEMiR  GUZELGUN nmin

ALl ALl
SAKALLI  DEDEOGLU DOGAN
TUM HALKIMIZ DAVETLIDIR

NURHAK BELEDIYESI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
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*Sosyal ve Sanatsal Faaliyetleri:

*8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii Etkinligi; Nurhak Belediyesi Sosyal etkinlikler
kapsaminda Kiiltlir ve Sosyal Isler Miidiirliigliniin organize etmis oldugu 8 Mart Diinya
Emekg¢i Kadinlar

8liMart
1DunyalémekeiKadinlar
Gununu{KutlulOlsun!

Fatma Sahin | Kutsal Evcimen| Ali Sakalls
JumiHalkimiziOavetlidir.

\ar yasama r/(f;‘;(,/,/‘
Kad® “ariqr...

Killtiir ve Sosyal Isler Midirligi

Tarih: 08 Mart 2025 Cumartesi Saat: 19:00
Yer: Nurhak Belediyesi Kltir Merkezi - NURHAK

Hetisim: 0 344 471 2110-11 | ww . nurhak el Ay
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-Milli ve Dini Bayramlar

Milli ve dini bayramlarin halkin katilimi ile ruhuna uygun kutlamalar yapildi.

19 Mayis Genglik ve Spor Bayranu Kutlamalar:




1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayranu kutlamalart

*Sivil Toplum ve Kamu Kuruluslari ile ilgili Cahsmalar

. Katilime1 demokrasi anlayisi ve birlikte yonetmek prensibini hayata gegirmek igin,
ilcemizde temsilciligi bulunan ¢esitli dernek ve diger sivil toplum kuruluslari ile konferans,
dogada ¢6p toplama etkinlikleri gergeklestirildi. Sivil Toplum Kuruluslar ile bu tiir
etkinliklerimiz éniimiizdeki yillarda da gesitlendirilerek devam edecektir.
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Engellilerin Calismalarina Destek Olundu

2019 Yilinda Engelli ve Engelli Yakinlarina “Derneklesmek, Engelli Haklari, Sosyal ve
Psikolojik Destek” Konulu Egitim Semineri Verildi.
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NURHAK BELEDIYESINDEN
Engellilere Yonelik Seminer

Nurhak'taki En,“.ellilerden Haberiniz Varmi?

BIRLIKTE pAHA GUZEWZ

ENGELLI DERNEKLERI FEDERASYONU
DERNEKLESMEK ENGELLI HAKLARI SOSYAL VE PSIKOLOJIK DESTEK

Abdurrahman KURTASLAN Hasan TATAR mwmx
Engelli Demekleri Federasyonu Genel Bagkani Avukat (Gorme Engelli) Psikolog )
Engeli Egjim K Saiik Spor Vakh Genel Baskan Engeliler Konfederasyonu Mali Sekreteri Universite Ogretim Oyesi i
iihami BOZAN
Nurhak Belediye Bagkani

TARIH: 31 Ekim 2019 Persembe Saat :14:00
YER: Nurhak Misak-i Milli Konferans Salonu

lletisim: Huseyin OLGUNSOY .bel.tr  www.nurhak.bel.tr
: (Kaltir ve Sosyal Isler Miidiiri) bel.tr TIf: 0 (344) 471 2111
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Engelliler Dernegi kurulmasu ile ilgili calismalar baslatildi. 2020 Yilinda Nurhak Engelli
ve Aileleri yardimlasma dernegi Kuruldu. 2025 Yilinda dernegin faaliyetlerinde yardimct
olundu. Engellilere tekerlekli sandalye yardimlar: yapilarak sosyal hayata katlimlar

saglandi
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*Sosyal ve Sanatsal Faaliyetleri:

*1. Nurhak Birlik ve Dayamsma Etkinligi; Nurhak Belediyesi Sosyal etkinlikler
kapsaminda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin organize etmis oldugu 1. Nurhak
Birlik ve Dayamisma Etkinligi
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KARA HASAN ALT OZTUNG

CUMMURIYET HALK PARTISI KANRAMANMARAS MILLETVERILI

MUSTAFA GEDIK HUSEYIN GEDIK SUDSSIA S50 VI .

GENG YASAM ALANI MUZIK GRUBU

\f' CUMHURIYET MEYDANI BELEDIYE KULTUR MERKEZI
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MURHAK BELEDIYESI
kiLTUR vE sosvaL ISLeER mUpUsLUGU

I-Bilgi islem Birimi Faaliyetleri:

Belediyemiz Bilgi Islem Teknolojileri konusunda gelistirilmis olup, elektronik
ortamda ¢alismalar hizlandirilarak vatandasa daha hizli ve giivenilir hizmet verme imkani
saglanmistir.

Gerek donanim gerek yazilim ve otomasyon konusunda olsun en: son giincel
teknoloji takip edilerek uygulanmaktadir. Var olan birimlerimize gerekli donanim ve
yazilim takviyesi yapilmaktadir.

I¢ isleri, Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan hazirlan E-Belediye modiilii
entegresi kurumumuza uyarlannug olup, gerekli teknik altyapr ¢alismalar: ve egitimleri
yapilnustir.

» Modiil icerisinde Kimlik Paylasim Sisteminin Entegrasyonu ve giincellemeleri
yapilmistir.

Belediyemizin kullandigi yazilimlar, Belediye Otomasyon Sistemi, yasal mevzuatta
olusan degisimlere paralel olarak giincellenmekte ve yeni program ilaveleri yapilmistir.

» Modiil icerisinde Niifus Kayitlar1 Paylasim Modiilii Kurulmus olup giincellemeleri
yapilmistir.

77



Otomasyon sistemimize MERNIS uygulamasinin entegrasyonu saglanmis olup
Belediyemize ruhsat, abonelik, nikah yada bagka bir islem igin bagvuran
vatandaglarimizdan niifus  6rnegi, ikametgah belgesi gibi evraklar niifus
miidiirliigiinden istenmemekte, TC Kimlik numaras: ile gerekli evraklar miidirligtimiiz
tarafindan vatandaslara Kimlik Paylagim Sistemi iizerinden verilerek vatandaglarimizin
isleri kurumumuz igeresinde bitirilmektedir

» E-Belediye Tapu Kadastro Paylasim Sistemi

2015 Yili icinde Tapu Genel Miidiirliigii ile goriigmeler yapilmis olup, 2016 yilinda
protokol imzalanarak TAKPAS Projesi kullanima agilmigtir. 2017 yilinda da kullanimi
devam etmistir. 2025 yilinda yenilikler eklenerek giincellenmistir. Tapu kaydi gerektiren
ruhsat, emlak beyan gibi islemlerde sorgulama islemleri online olarak yapilarak
vatandaslarimizin kurumumuz isleri igin Tapu Dairesine gitmesine gerek kalmamistir.

E-belediye modiilii icerisinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve E- Imzaya Gegisi Saglanmis olup giincellemeleri yapilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belediye hizmetlerini vatandaslara daha hizli,
giivenli ve kontrol edilebilir bir sekilde sunmay1 amagladik. EBYS sayesinde Kurumun tiim
yazismalar1 elektronik ortamda yapilacak. Is ve islemler igin yapilacak uygulamalar kagit
yerine elektronik ortamda takip edilecek. Bu sayede evrak karmasasini ortadan kaldirarak
biirokrasiyi azaltip zaman kaybini nlemis olacagiz.

Belediye personeline programlarlar ve modiiller ilgili midiirliiglimiiz tarafindan
hizmet i¢i egitim verilmistir.

Bu ¢alismamizla vatandaslarimiza daha hizh hizmet sunmay1 hedefliyoruz

> E-belediye modiilii icerisinde yer alan Sosyal Yardim Modiilii Kullanimina
Gegcisi Saglanmis olup veri giincellemeleri yapilmstir.

Vatandaslarimizin Sosyal Yardim talepleri e-devlet tizerinden basvurular: alinarak
Sosyal Yardim Modiiliine Entegre edilmektedir.

> Belediyemiz Personellerine Miidiirligiimiiz Tarafindan Hizmet I¢ci Egitim
Verilmistir.

Yeni alinan ve sisteme adapte edilen programlarlar ve modiiller ilgili miidiirligiimiz
tarafindan hizmet ici egitim verilmistir.

> Belediye Personeline Kamuda Etik Egitimi verildi L
Belediye personeline; miidiirliigiimiiz tarafindan kamuda etik egitimi verildi.
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» Miidiirliigiimiiz Tarafindan Kurumumuzda Kullanilmak Uzere Satin Alm
(Dogrudan Temin) Programi Tasarlanmis Olup Giincelleme Cahsmalarn
yapilarak Miidiirliiklerimizin kullanimina sunulmustur.
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Dosys  Geg Mhagtar  DgVens  Ventabarw Araglan  Yaedm G Neyapmal iteddnizi siyleys

ih)

VERI GiRisi iCiN TIKLAYINIZ

0006082

Gezintl Bolmesi

Eagt W 11 " 4 An

H P Aramakigin buraya yazn

> Siber saldirilara karsi1 Shophos_Central firewall (giivenlik duvari) kurulmustur.

» Kisisel verilerin korunma kanunu kapsaminda VERBIS (Veri Sorumlulari Sicil bilgi
sistemi) modiiliinde caligmalar yapilarak gerekli veri girigleri yapilmugtir.

» Wiriis saldirilarini karsi merkezi Shophos_antiviriis programi kurulmustur.
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MALI BILGILER:

1-  Biitce Uygulama Sonuclan

idare Adi NURHAK BELEDIYESI
:;I“ama siriml o) TUR VE SOSYAL iSLER MUDURL UGU
. .. |Ak
Fonomik |Bitseile |Aktarmaile “eta“““ Net Biitge  [2025 Mali  |Gergek.
Kodlar: Verilen Eklenen Diisiilen Odenegi Y1l Biitce o
Odenek Odenek 3 Toplami Giderleri' rani
Odenek (%)
01-Personel i i
. . 1.263.000,00 0,00 0,00 1.263.000,00| 1.092.038,64| 86.46
Giderleri
02-SGK
Devlet Primi | 163.000,00 0,00 0,00 163.000,00| 145.323,96| 89.16
Giderleri
03-Mal ve

Hizmet Alim |4.935.000,00(1.079.000,00| 215.000,00| 5.799.000,00| 3.346.397,34| 57.71
Giderleri

04-Faiz

0,00 s 0.00
Giderleril 0,00 0,00 0,00 0,00
05-Cari )

650.000,00 0,00 0,00| 650.000,00] 92.179,67| 14.18
Transferler
U6-Sermaye |4 590.000,00 0,00| 729.000,00| 471.000,00 0,00 0.00
Giderleri
09-Yedek ‘
B 0,00 ,0 0.00
Odenekler 4 0,00 0,00 0,00 0,00
Sene 8.211.000,00/1.079.000,00 | 944.000,00 | 8.346.000,00| 4.675.939,61| 56,03
Toplam

1-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirliigiimiize 2025 Mali Yih Biitgesi ile 8.211.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
verilmis, yil i¢inde kendi biitgesi igerisinde 1.079.000,00 TL &denek aktarma, 944.000,00
Tl ddenek diisiimii yapilmis, Toplam 8.346.000,00 TL Odenegin 4.675.939,61. TL’si
harcanmus, geri kalan 3.670.060.39 TL 6denek ise iptal edilmistir.

Mali tabloda goriildiigii tizere 2025 yilinin biitge ger¢eklesme oranin biitge
denkliginden uzaklagtigi goriilmektedir. Bunun nedeni Tasarruf tedbirlerinden
kaynaklanmak ka uyum igerisinde oldugu goriilmektedir.

2-Mali Denetim Sonuc¢lar:

Miidiirliigtimiizce 2025 yili iginde yapilmis demelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler
Miidiirligiine teslim edilmis olup, birer Ornekleri miidiirligimiizce dijital ortamda
muhafaza edilmektedir. Siiresi gelince denetim igin Sayistay Bagkanligina gonderilecektir.

Ayrica Belediye Meclisince segilen Denetim Komisyonu iiyeleri tarafindan da is ve
islemlerimiz denetlenmis bulunmaktadir.
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3-Performans Sonuclar1 Degerlendirilmesi

Miidiirliigimiiz gérev yetki ve sorumluluklari kanunlar ¢ergevesinde en iyi sekilde
yapmaya ¢alismis, diger miidiirliiklerle bilgi aligverisinde bulunmustur.

Gelisen mevzuata gore egitim seminerlerine katilma ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Ancak personel yetersizliginden dolay1 bu olanak yeterli olarak kullanilamamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Belediye teskilat yapisina bakildiginda en ¢ok isin bagli oldugu miidiirliiklerden biri
olup ve en az personelin bulundugu miidiirlik Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiidiir. Bu
kadar is yiikiine ve eleman azhigina ragmen basarili bir performans sergiledigimiz
kanaatindeyim.

B-Zayifliklar

Miidiirliigiimiiz 15 farkh is birimini 1 miidiir ile yiiriiterek, hizmet vermeye
calismaktayiz. Yetismis elemana ihtiyacimiz bulunmaktadir. Personel eksigimiz baz
islerimizin aksamasina ve gecikmesine neden olmaktadr.

Elimizde olmayan nedenlerden kaynaklanan bu durum, miidiirliiglimiiziin zayif yani
olarak degerlendirilmektedir.

Biitiin imkansizliklara ve olumsuzluklara ragmen, miidiirliigtimiiz faaliyetlerini en
iyi sekilde yiiriitmeye ¢aligmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uyguladigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, denetim komisyonu
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.12.2025

CHiiseyin OLGUNSOY

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

82



FEN iSLERI MUDURLUGU

Fen isleri miidiirliiglimiiz biinyesinde birden ¢ok miidiirliigiin faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Fen isleri miidiirligii olarak miidiirliigtimiize bagli personellerce imkanlar
dahilinde yapilan ¢alismalar ilgemizin gelismesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetleri
kapsamaktadir. Ilgemizin daginik ve kiigiik bir ilge olmasi dolayisiyla hizmetlerin ulagmasi
noktasinda gii¢liikler yasanmaktadir. /Bu kapsamda miidiirliiglimiiz var giiciiyle ¢aligmaya
ve ilgemizin muhasir medeniyet seviyesine ulasmasina her zaman katki saglamak amaci ile
hafta sonlar1 da dahil olma tizere gece gilindiiz demeden ¢aligmaya devam etmektedir.

Fen Isleri

Yol bakim ve onarim isleri
Koprii ve menfez isleri
Bina yapim ve onarim isleri
Arag bakim ve onarim isleri
Karla miicadele isleri

R

Imar isleri

Imar isleri

Imar caplari isleri

Parselasyon ve harita isleri

Proje inceleme, ruhsat ve yap1 kullanma iglemleri
Numarataj is ve islemleri

Yap1 denetim isleri

O Lh B a3 b =

Temizlik isleri
1. Belediye simirlari igindeki yerlesim alanlarinda tiretilen giinliik kentsel atiklar1 toplayarak ¢&p
biriktirme yerine tasimak,
2. Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken artik ve atiklar kaldirmak,

3. Cadde ve sokaklar siipiirme suretiyle siirekli olarak temiz tutmak, ilagli su ile yikamak. {lge
halkinin temizlik hizmetlerine katilimin1 saglamak, bu amagla etkinlikler dlizenlemek ve
faaliyetlerde bulunmak,

Ihale hizmetleri
1. Dogrudan temin islemleri
2. Thale islemleri

3. Fatura islemleri

83



Yol, asfalt, kaldirim, bina, park, koprii, menfez, yapim isleri, bina bakim ve onarim isleri, ara¢ bakim ve
onarim isleri, karla miicadele, dorudan temin, ihale iglemleri, fatura, proje kontrol ve kabul iglemleri, imar
islemleri, imar gaplari, parselasyon ve harita islemleri, yap1 denetim islemleri, insaat ruhsati ve yap
kullanma izin belgesi, numarataj islemleri miidiirligtimiizce yapilmaktadir.

2025 Yih Yapilan Calismalar
Tatlar Mahallemizde kir diigiin salonu ve ¢evre diizenlemesi isleri bitirilmistir.
Kapali1 Pazar yeri ve yemekhanesi tadilat isleri bitirilmistir.

Yillardir ¢oziim bekleyen Kiyilar Mahallesi Perisanlar Sokak Camraklilar mevkiinde bulunan
vatandaslarin tapu sorunu ¢oziilmiistiir.

Belediyemize Tiirkiye Belediyeler Birliginden ve DMO dan yeni araglar arag filomuza dahil edilmistir.
2026 yilinda kullanilacak olan belediye araglarimizin akaryakit alim ihalesi yapilmagtir.

Seyitaliler Mahallesi Atatiirk Bulvan iizerinde bulunan belediyemize ait olan arsalarin devir islemleri
yapilmastir.

Ulkemizde yasanan biiyiik deprem afeti sonrasi yol bakim gevre diizenleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Yayla yollar1 tesviye ve bakim, onarim ¢alismalar1 devam etmigtir.

Baris belediyesi bahge ve ¢evre temizlik bakim ve onarim ¢alismasi.

Kullar mahallesi orta refiij bakim onarim ve agag¢ sulama ¢aligmasi.
Eskikoy parki bakim, onarim ve gevre temizleme ¢aligmasi.

Eskikoy Halk Evi gevre temizligi ve bakim onarimi.

Karagar ve Pinarbagi mahallelerinde ¢evre temizligi galismalar.

Pinarbasi Mahallesi halk evi ¢evre diizenlemeleri ve tadilat isleri.

Piknik alanlar1 bakim ve ¢evre temizligi ¢aligmalari.

Pinarbasi Mahallesi (hacilar) stabilize yol ¢aligmasi.

Kiyilar halk evi gevresi bakim ve onarim ¢aligmasi ve gevre diizenlemeleri.
Karagar bozuk olan yollarin diizeltilmesi ve yapimi ¢aligmast.

Belediyemiz is¢i personellerimize is sagligi ve giivenligi egitimi verilmistir.
Kullar mahallesi stabilize yol yapim ve tesviye ¢alismalar.

Baris Mahallesi (Cigdem Sokak) istinat duvar galismasi.

Baris alcicek (karamagara mevkii) anons diregi dikme ¢aligmasi.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamasi igin saha diizenlemesi ve bayraklandirma galigmalar:.
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Karla miicadele galigsmalar1 yapilmaktadir.

Halil Bey Caddesi yol genisletmesi ve istinat duvar: ¢alismasi.

Imar planlari i¢in hali hazir haritalarin olusturulmasi.

Tatlar diigiin salonu temel ¢aligmalar1 ve gevre diizenlemesi.

Tiirkiye Belediyeler Birliginden 1 adet damperli hafriyat kamyonu hibe

kazandirilmistir

olarak belediyemize

imar ve Sehircilik

Miudirlagi
Adres kaydi
Yapi Kullanma Yanan Yikilan :
Sira No Cap Sayisi Ruhsat Sayisi izin belgesi Sayisi belgesi Acilmasi(Numarataj)
Maks ruhsat 414 552 357 219 1440
sayisl

Devlet Malzeme Ofisinden 2 adet arag belediyemize kamu hizmetleri i¢in alinmugtir.

Gegici kat1 atik transfer merkezi hizmete gegmigtir.

Dogalgaz birinci etap ¢alismalari tamamlanmis olup vatandaslarin kullanimina agilmugtir.

Pinarbasi Mahallesi Musa Giines Halk Evi ¢evre diizenlemesi isi galigmalar bitirilmigtir.

Hiiyiik Mahallesi stabilize yol ¢aligmasi.

[lgemiz yollarinin sulama ve temizleme galigmasi.

Seyitaliler Mahallesi Halilbey Caddesi yol genisletme ¢aligmasi yapilmistir.

2025 yilinda birimimize 5466 adet yazi gelmis olup 3577 adet cevap yazisi yazilmstir.

85



Koy Ruhsati
sayisl

50

Toplam

423

561

366

225

1490

Dogalgaz ¢aligmalari
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Kis galismalar
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Kapal1 Pazar yeri ve yemekhanesi tadilat isi
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Pinarbas1 Mahallesi stabilize yol ¢alismasi.

Ilgemiz yollarinin sulama ve temizleme galigmasi
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Yol bakim onarim ¢aligmalar
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Halil Bey Caddesi yol genisletmesi ve istinat duvari ¢aligmasi.

92



93



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ Kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uyguladigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, denetim komisyonu
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.12.2025

_~1bratiim ASLAN
(/an Isleri Miidiir
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BASIN YAYIN VE HAKLA ILiSKILER MUDURU
2025 YILI FAALIYET RAPORU
SUNUS

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilen 2025 yih
faaliyetleri cercevesinde hazirlanan bu rapor; Nurhak Belediyesi’nce gerceklestirilen tiim
caligmalarin, proje ve uygulamalarin tanitimini kapsamaktadir.

Nurhak Belediyesi olarak yaptigimiz tiim ¢aligmalarin; halka arzi, tanitim ve ilani
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Tanitim asamasinda
gergeklestirilen tiim stiregleri biinyesinde barindiran mudiirligiimiiz faaliyetleri haber,
sosyal medya, grafik tasarim, metin yazarligi ve fotograf gibi ¢cok yonlii bir ¢aligma alanini;
basili ve gorsel tamtimlari kapsamaktadir. Faaliyetlerle esgilidiimlii ytriitlilen tanitim
calismalari, dokiiman hazirlamadan tanitima, habere hazirliktan gorsel alanlarda ilanina
tlim proje duyurularini kapsamaktadir.

Kurum misyon ve vizyon perspektifinde; midirlik gérev ve sorumluluklar
dahilinde; 2025 faaliyetlerini bir arada bulacaginiz bu ¢aligmada emegi gegen tlim mesai
arkadasglarima tesekkiir eder; hedeflerimize ulagsmada kat ettigimiz bu yolun;
miidiirliigiimiize, belediyemize ve en 6nemlisi Sehrimize hayirli olmasini temenni ederim.

tiseyin OLGUNSOY
Bas. Yay. ve Hal. Ils. Md.V.
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GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediyemiz ile bagli miidiirliklerin ¢aligmalarini, etkinliklerini
kamuoyuna duyurmak ve karsilikli iletisimini saglamak amaciyla; Belediyemizin basinla
ve halkla iliskilerini diizenleyerek ulusal ve uluslararasi tanitimina destek olmak.

Vizyon: Tirkiye’deki belediyeler arasinda bilisim altyapisi, kullanici memnuniyeti,
diizenlenen etkinlikler, verilen servis kalitesi ve g¢esitliligi bakimindan en {ist siraya
yerlesmek; diinyanin gelismis kentlerinin bilgi-iglem merkezleri ile kiyaslanabilir kalite ve
teknolojiye sahip olabilmektir Belediyemizin kurum kimligini tanitan, yerel ve ulusal
basinla iletisim kanallarin1 daha da giiglendirmis, alanindaki teknolojik ve akademik

gelismeleri izleyerek uygulamaya aktarabilen, galigmalariyla benzerlerine 6rnek olan bir
miidiirliik olmak.

Miidiiriin Yetkileri:

a) Miidiirliik ile ilgili ¢aligmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

b) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen disiplin cezalarini verme,
sicil programlarin diizenleme, 6diil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Miidiiriin
uhdesindedir.

¢) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve: kuruluglarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

d) Bir iist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gorevi Miidiire aittir.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:
a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi igerisinde yerine getirmek.
b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yirlitmek ve
sonuglandirmak.
c) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midiirliik biitgesine
uygun olarak galismalarini ytirtitmek.
d) Nurhak Beledlye51 i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

e) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak.3071 say111 kanun
geregi; dilekge yoluyla yapilan basvurulara 30 giin iginde yazili bilgi vermek, islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

f) Bagkan ya da ilgili Bagkan Yardimcisin bilgisi ve onay1yla, 4982 sayih B11g1 Edinme
Hakki: Kanunu cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin
bilgisine sunmak.
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g) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini
diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

h) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak.

i) Miidiirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. '

j) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

k) Nurhak Belediyesi resmi web sitesinin (www.nurhak.bel.tr) kontroliinii saglamak
|) Basin yayin kuruluslariyla belediye irtibatini ve bilgi akisini saglamak.
m) Belediye’nin yaptig1 her tiirlii etkinlikleri vaktinde duyurmak.

n) Belediyemiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerle ilgili her tiirlii tanitim ve duyuru
materyallerini tasarlamak, hazirlamak ve basim faaliyetlerini ylriitmek..

0) Belediyeye ait yayinlarin (kitap, brostir, el ilan1) ¢ikarilmasini saglamak.

p) Gorsel ve yazili basin yayin organlarini takip etmek; Nurhak ilgesi ve Belediye hakkinda
¢ikan her tiirlii haberleri rapor etmek ve bu haberleri arsivlemek.

q) Periyodik araliklarla biilten gikarmak, ¢ikan biiltenin halka ulagmasini saglamak, bu
biilteni arsivlemek.

r) Belediye web sayfasinin haber yonetimi ile haber igerik paylasimini yapmak.

s) il ve ilge protokolii, Nurhak genelindeki sivil toplum kuruluslari, okullar ve yoneticileri,
vakiflar, odalar, sendikalar, muhtarlar ve gerek goriilecek diger sahis, kurum ve kuruluglar
ve bunlara ait iletisim bilgilerini hazirlamak ve giincellemek.

t) Belediyenin sosyal medya kanallarini yonetmek ve igerik paylagimi yapmak.

u) Belediyemiz tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyetlerde fotograf ve video gekimi
yapmak.

v) Cekilen videolarin montajinin ve muhafaza edilmesini saglamak.

w) Belediyenin fotograf arsivini diizenlemek ve muhafaza etmek.

x) Gerekli goriilen faaliyet ve organizasyonlarda diger miidiirliiklere destek olmak.

Miidiirliigiimiize iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap:

Basin Yayim ve halkla iligkiler Miidiirliigii, belediye hizmet binasinin 1 katinda 1
Miidiir Masas1 bulunmakta olup burada hizmet vermektedir.
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2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

3-insan Kaynaklar::

Mudirltigtimiizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak ¢alisan Basin
yayin ve halkla Iligkiler Miidiirii disinda kadrolu eleman yoktur.

4-Miidiirliigiin Yiiriittiigi Isler:

1-Basin Yayin Isleri

2-Halkla Iliskiler

3-Tanitim Isleri

4-Bilgi Edinme gorevi

5-Sivil Toplum Kuruluslari ile ilgili Caligmalar
6-Web Sitesi Glincelimi

7-Sosyal Medya.

8- Aneroide Uygulamasi.

5-Sunulan Hizmetler:
a-Basin Yayn Faaliyetleri:

Belediyemiz birimleri tarafindan gergeklestirilen faaliyetler, yapilan etkinlikler,
agiliglar, torenler hemen hemen her giin kendi internet sitemizde, sosyal medya
hesaplarimizda yayinlanmakta hem de diger medya kuruluslarina servis edilmektedir.
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NURHAK BELEDIYESI
COCUK VE GENC YASAM ALANI

"Burada Her Cocuk Degerli,
Her Geng Bir Isik."

e Okula Yardime: Kurslar

bAbil::

Ayrica yapacagimiz etkinlikler ve yaptigimiz ¢aligmalarla ilgili, iIg:émizin cesitli
noktalarinda bulunan ilan panolar1 aracilig1 ile vatandaslarimiz bilgilendirilmektedir.

b-Halkla Iliskiler ile Tlgili Faaliyetler:

Gerek birebir, gerek internet sitemizdeki mesaj panosu yada e-mail ydntemiyle
vatandaslarimizin istek, Oneri ve sikayetleri alinmakta, ilgili birimlerle iletisime gegerek,
ayni yoldan tekrar vatandaglara geri doniis yapilarak ve bagvuru sahibine bilgi
verilmektedir.
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¢)-Tanitim ve Calismalari :

[lgemizin tanitimi igin yaptigimiz ¢alismalar 2025 yilinda da devam etmistir.

Cesitli ulusal TV kanallarinda ve ulusal gazetelerde ilgemizin tanitimi ve belediye
caligmalarimizin yayinlanmasi saglanmagstir.
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BENIM HIKAYEM

ILHAMI
BOZAN

YOGUN ISTEK UZERINE
TEKRAR BOLUMUYLE

CUMARTESI 17:00°'DE
YAYINDA!

TELE 1




Ayrica, yurt iginden ve yurt disgindan ilgemizi ziyarete gelen gruplara rehberlik
konusunda yonlendirmelerimiz stirmektedir.

i

Baskan Bozan'dan
Tatlar Mahallesine Halk
Yagam Parki Mijdesi

¢ ) Bagkan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu ¢ergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmaktadir..

d)-Sivil Toplum Kuruluslar ile ilgili Cahismalar

Katilimc1 demokrasi anlayisi ve birlikte yonetmek prensibini hayata geg¢irmek igin,
ilgemizde temsilciligi bulunan gesitli dernek ve diger sivil toplum kuruluslari ile konferans,
konser, soylesi gibi ortaklasa etkinlikler diizenlenmistir.
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meltem

GULGUN FEYMAN iLE
HABERIN iCINDEN

12 ARALIK PERSEMBE / 14:00

BF GIK BYES!
L

g
ILHAMI BOIAN | BURCU QIKAYA
- E

}- NURNAK BELEDIVE BASKANI J ANKA BATAY MURARIRI

e)-Nurhak Belediyesinin Web Sitesi diizenli olarak giincellenmektedir.

Belediyemizin kurumsal internet sitesi siirekli gilincellenmekte, belediye, ¢aligmalari,
etkinlikler, duyurular, haberler yayinlanmakta, mesaj panosu sistemi ile hemserilerimizin
talepleri aninda alinmakta ve geri doniis yapilmaktadir.
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f)-Basin Yayi ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan, belediyemizin resmi sosyal
medya hesaplari yonetilmektedir.

- facebook.com/nurhakbld/
- instagram.com/nurhakbld/
- twitter.com/nurhakbld/

Interaktif alanda kullanici destek faaliyetleri yiiriitiilerek kullandigimiz sosyal medya
hesaplarimiz, sosyal aglardan belediyeye ulasmak isteyen vatandaslar i¢in ilk irtibat noktasi
olmaktadir. 2024 yili icerisinde sosyal medya hesaplarimizda begeni/takip¢i sayimizi
yapmis oldugumuz etkin kampanyalar ve paylasimlarla vatandaglarimizin ilgisini ¢ekmek
suretiyle iki katina ¢ikardik. Sosyal medya kullanimi sayesinde, aglar {izerinden duyuru ile
bilgilendirmenin 6tesinde, vatandaslarla birebir iletisime gegerek talep, oOneri ve
sikdyetlerini iletmelerine imkan sagladik.

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler, projeler, agilislar ve belediyemiz ile ilgili haberler
sosyal medya hesaplarinda paylasilarak, vatandaslarin daha kisa zamanda bu bilgilerden
haberdar olmasi saglanmaktadir. Belediyenin hizmet ve faaliyetlerinin hizli bir sekilde
duyurulmasiyla beraber, takip¢ilerden gelen istek ve diisiincelerle kurum ve hizmetler daha
seri gelistirilmektedir. Kullanic1 toplulugunun saglikli biiyiimesi saglanarak, kullanic
gruplarindaki tartigmalara yapici ve keyifli bir sekilde yon verilmektedir.

g) Nurhak Belediyesi Aneroidi uygulamasi simdi Google Play ve Apple Store’de

Bu uygulama sayesinde Nurhak giincel haberlerine, ilgede bulunan tarihi yerler,
gezilecek goriilecek yerler, resmi kurumlar, belediye vb. yerlere, Nurhak Fotograflarina,
Tarihine ve daha bir¢ok Nurhak bilgisine kolay ve hizli sekilde ulasim saglayabilirsiniz.
Whatsapp Ihbar hatti Kullanilmaktadir.

Giinliik olarak yaymnlanan nébetgi eczanelerin bilgilerine (Ezcane [smi, adresi,
numarasi vb) tam ulasabilir harita {izerinde goriintiileyebilir yol tarifi alabilirsiniz.
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MALI BILGILER:

Biitce Uygulama Sonuglari

idare Adi NURHAK BELEDIYESI
:‘;””“‘a Birimi 15 ASIN YAYANI VE HALKLA ILiSKILEN MUDURLUGU
1
AKt
, Biitce ile Aktarmive:  AiscnR loeeBilices 13008 Mali | Geroek.
Ekonomik i ile ile » . .
Verilen N Odenegi Y1l Biitge
Kodlanr & denick Eklenen Diisiilen Toslwisi Gildelert Oram
Odenek Odenek P Eeadliil (%)
01-Personel |, 500.000,00 0,00 0,00[1.200.000,00| 492.602,37| 41
Giderleri
02-SGK |
Devlet Primi 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00 61.834,26 36
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim | 2.030.000,00 0,00 0,00](2.030.000,00 210.482.,40 10
Giderleri l
04-Faiz :
0,00 i 0
Giderloril 0,00 0,00 0,00 0,00
Uerioar 50.000,00 0,00 0,00/ 50.000,00 10.562,48 0
Transferler
06-Sermaye
0 0
Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
09-Yedek .
. 0,00 i ; 0
B isnailie 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel
3.450.000,00 0,00 0,00]|3.450.000,00 775.481,51 22
Toplam

1-Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Miidiirliigiimiize 2025 Mali Y1l Biitgesi ile 3.450.000,00 TL 6denegi verilmis, Bu
odenegin 775.481,51 TL’si harcanmus, geri kalan 2.674.518,49 TL &denek ise iptal
edilmistir. :

2-Mali Denetim Sonuc¢lar

Miidiirliigiimiizce 2025 yili iginde yapilmis Odemelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler
Miidiirligiine teslim edilmis olup, birer ornekleri miidiirliigiimiizce muhafaza edilmektedir. Siiresi
gelince denetim i¢in Sayistay Baskanligina gonderilecektir.

Ayrica Belediye Meclisince segilen Denetim Komisyonu tiyeleri tarafindan da is ve

islemlerimiz denetlenmis durumdadir.

3-Performans Sonug¢lar: Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz gorev yetki ve sorumluluklar1 kanunlar g¢ergevesinde en iyi sekilde
yapmaya ¢alismis, diger miidiirliiklerle bilgi aligverisinde bulunmustur.

Gelisen mevzuata gore egitim seminerlerine katilma ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Ancak personel yoklugundan dolay1 bu imkéan yeterli olarak kullanilamamaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Belediye teskilat yapisina bakildiginda en ¢ok aktif, tanitim, basin, medya, sosyal
medya isin bagli oldugu ve en az personelin bulundugu miidiirliik Basin Yayin ve Halkla
Iligkiler Miidiirliigiidiir. Ayrica miidiirliigiimiizde gérevli memurlar ikinci bir gorev olarak
islerini ytiriitmektedir Ornegi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiiriimiiz ayn: zamanda
Belediyemizin Muhasebe Yetkilisi goérevini yiiriitmektedir sosyal medya fotograf web
Sitesi Sorumlusu gérevli personelimiz aym zamda Fen Isleri Miidiirligiinde biiro personeli
Gorevini yiiriitmektedir. Bu kadar is ylkiine ve eleman azligina ragmen basarili bir
performans sergiledigimiz kanaatindeyim.

B-Zayifliklar

Midiirliglimiize baglh 7 farkli is birimine 1 miidiir gorevlendirilmis personel ile
hizmet vermeye ¢alismaktayiz. Yetismis elemana ihtiyacimiz bulunmaktadir. Personel
eksigimiz bazi islerimizin aksamasina ve gecikmesine neden olmaktadir.

Elimizde olmayan nedenlerden kaynaklanan bu durum, miidiirliigiimiiziin zayif yani
saylilabilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Midiirliiglimiiziin en st amiri Yusuf YAPICI ayni zamanda Belediyemizin
Muhasebe Yetkilisi olarak gorevlendirildiginden 5018 Sayili yasa geregi harcama yetkilisi
Gorevini ylrilitemediginden Midiirliiglimiiziin Harcama yetkilisi olarak Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirii Hiiseyin OLGUNSOY Gorevlendirilmis olup giivence beyani asagidaki
gibidir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uyguladigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, denetim komisyonu
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.31.12.2025

Hiiseyin OLGUNSOY
Bas. Yay. ve Hal. Ils. Miid.V.
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VETERINER ISLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
1.BiRIM YONETICI SUNUSU.

Miidiirliigiimiiz Nurhak Belediye Baskanhiginin 02/05/2025 Tarih ve 27 Sayili Meclis karari Ile
Kurulmus olup, Baskanlik Makaminin 28/05/2025 tarih ve 12351 Sayih olurlar ile Miidiir Atamasi
yapilmis olup faaliyetlerine resmen baglamistir. Midiirliigiin faaliyetleri 1 adet Midiir ile
yapilmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 56 nc1 maddesinin atifta bulundugu 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 nci maddesi geregi Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Y®netmelige uygun olarak hazirlanan 2025 yili Veteriner Isleri Miidiirliigii
faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Hazirladigimiz faaliyet raporunda, amag ve hedeflerimizle ilgili yapmis oldugumuz ¢alismalar
ve hedeflerin gerceklesme durumlari agiklamali olarak sunulmustur. Miidiirliigimiiz ig¢in ¢ok &nemli
olan oncelikli hedefler biiyiik 6l¢iide basarili bir sekilde gergeklesmis olup ulasamadigimiz hedeflere
ulasmak, ulastigimiz hedefleri daha ileriye gotiirmek i¢in ¢alismalarimiz 6zverili bir sekilde devam
edecektir.

Yusuf YAPICI
Veteriner Isleri Miidiirii.

2. GENEL BILGILER
a. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar.
Miidiirliigiimiiziin yetki gérev ve sorumluluklar: asagida yer almaktadir.

1-Bas1 bos sokak hayvanlari i¢in rehabilite merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarin1 korumak ve
iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla kisirlagtirmak, asilamak, sahiplendirme veya isaretlen
dirilerek alindig1 ortama birakmak,

2- Isiik vakalarinda Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii, Toplum Sagligi Merkezi ve Devlet
Hastaneleri isbirligi igerisinde hayvanlari miigsahede altina alarak kuduz yoniinden gerekli karantina
islemini saglamak, bu siire boyunca hayvanlarin takibini yaparak sonucun ilgili kurumlara
bildirilmesini saglamak,

3- Sahipli evcil hayvanlari sahipli hayvan kayit defterine kaydetmek,

4-Zoonos (hayvandan insana bulasabilen) hastaliklar konusunda gerekli onlemleri alarak
koruyucu ve tedavi edici uygulamalar yapmak, Mesleki konularda, birim i¢i ve dig1 egitim galigmalar
yapmak,

5-Birim igin gerekli malzemeler ve ilag aliminda gerekli islemleri yasal ¢ergevede yapmak,
Kuduzla miicadele kapsaminda Diger kurumlarla igbirligi yapmak.

6-Tarim ve Orman Bakanligi ilimizin bagh oldugu Sube Midiirliigiine 6 aylik izleme cetveli
olarak gondermek,

7- Kurban Bayramlarinda kurban kesim yerlerini denetlemek ve gerekli tedbirleri almak,
Vatandasa hayvan haklar1 koruma bilincini agiklamak.

b) Miidiiriin girev ve Yetkileri.
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1- Midiirliik ile ilgili gcaligmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

2-Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen disiplin cezalarini verme,
sicil programlarin diizenleme, 6diil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Miidiir{in
uhdesindedir. ;

3- Miidirliglin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

4- Bir list makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gorevi Miidiire aittir

5- Mudurligin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi igerisinde yerine getirmek.

6- Miidirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak.

7- Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midiirliik
biit¢esine uygun olarak ¢aligmalarini yiirtitmek.

8-Nurhak Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

9-Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak.3071 sayili
kanun geregi; dilek¢e yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢cinde yazili bilgi vermek, islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

10- Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru
sahibinin bilgisine sunmak.

11- 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirli
mal alimi, hizmet alim1 ile yapim islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini
diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

12- Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarin1 belirlemek,
amaglarmi olusturmak {izere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

13- Miidiirlikkge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

14- Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

15- Gerekli goriilen faaliyet ve organizasyonlarda diger mudiirliiklere destek olmak.

¢) Orgiit Yapis.
1-Miidiirliigiin faaliyetleri 1 adet Miidiir ile yapilmaktadir
d) Sunulan Hizmetler

1- Sokak hayvanlarinda yaralanma, zehirlenme ve hastalik gibi durumlarda hizla nakli saglanarak
Elbistan Barinagina ulastirmak gerekli tedavilerin yapilmasini saglamak.

2- Sokak hayvanlarinda kuduz hastaligindan korunmaya yonelik onleyici olarak kuduz asisini
diger kurumlarla is birligini saglayarak as1 yapilmasim sagalmak

3- Sokak hayvanlarinin tiremelerinin kontrol altina almmasi i¢in diger kurumlarla is birligini
saglayarak kisirlastirma yaparak isaretlemek ve ayn1 zamanda asilamak,
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4- Hayvanlardan insanlara bulasabilen (zoonoz) hastaliklara karsi gerekli Oneyici tedbirlerin

alinmasi,

5- Hayvanlarin bakimlar yapilarak korunmasi, gézetilmesi ve sahiplendirilmesi

6- Kurban satis ve kesim alani belirleme ve denetleme

7-Sokak Hayvanlarimin Toplanmasi ve Nakli, Hizmet Alim1 yontemi ile Sokak hayvanlarini artig
gosterdigi donemlerde gorev yapilmaktadir. Belediyemizin Gegici Hayvan Bakimevi Laborant ve
Veteriner saglik personeli, Barinak is¢isi, hayvan toplama ig¢isi bulunmamaktadir. Donem dénem
Hizmet alimi yontemi ile toplanan sokak hayvanlari Elbistan belediyesi ile yapilan protokol
kapsaminda Elbistan Sokak hayvanlar1 barinagina nakledilmektedir.

8- Mezbaha ne Bulunmamaktadir.

9- Halk Saglig1 Alaninda Biyosidal Uriin Uygulama Hizmet yapilamamustir.

10- Isyeri agma ve iskdn ruhsati almak igin miiracaat eden vatandaglarin isyerlerine ( ahir ve
tarimsal yapilar) ruhsat komisyonunca gidilerek gerekli denetimlerin yapilmasi i¢in c¢aligmalar
baslatilmistir.

11-Sokak hayvanlarinin toplanmasi, barinaga nakledilmesi, alindi1 ortama birakilmasi isine bir
vasita ve 3 is¢i ile belirli dénemlerde devam edilmistir. Elbistan Barinagina 131 (yiizotuzbir) adet
Sokak Hayvani nakledilmigtir.

12-Ilc;emi.z genelinde Sahipsiz Sokak hayvam envanteri yapilmis olup tespit edilen sahipsiz sokak
hayvani agagidaki tabloda belirtilmistir.

NURHAK MAHALLEYE GORE SAHIPSIZ KOPEK SAYISI

SIRA . TESPIT
NO MAHALLESI SAYISI
1 Giirsel Mahallesi 8
2  |Karagag Mahallesi 20
3 Pinarbas1 Mahallesi 18
4 Baris Mahallesi 22
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5 Bi¢in Mahallesi 25
6 Seyitaliler Mahallesi 30
7 Hiiyiik Mahallesi 20
8 Eskikoy Mabhallesi 20
9 |Algicek Degirmenkaya 22
10 | Kiyilar Mahallesi 18
11 | Kullar/Karsiyaka Mahallesi 30
12 | Kullar/Bahgelievler Mahallesi 35
13 | Umutlu Mahallesi 20
14 | Tatlar Mahallesi 35
15 |Tatlar Yeni Mahalle 34
TOPLAM 357

13- Halk sagligi alaninda ag¢ik alanlarda, dere yataklari, su birikintileri, gﬁletler,' bah¢e sulama
havuzlar, kanalizasyon giderleri, logarlar, ¢op konteynerlerine yonelik larva tespiti kontrolleri
yapilmistir.

14-Sokak Hayvanlar1 Toplama galismalar1 kapsaminda Belediyemiz gelen Sahipsiz Hayvan ve
kiigiik yavru ve yarali hayvan talepleri aym giin veya takip eden giinde ekiplerimiz tarafindan sikayet
alanina gidilerek gerekli onlemler alinarak hayvanlarin barinag: nakil calismalari yapilmis olup
sikayeti veren kisi yada kurumlar telefonla aranarak geri doniis yapilmaktadir.

15- Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce 2025 Y1l Haziran-Aralk igerisinde asagidaki hizmetler
verilmistir;
* 131 Ad. Kopek toplanmustir.
* 8 Ad. Kopek dogal olarak dlmiistiir. Uygun ortamda Topraga gomulmiistiir.
* 1 Ad.Kedi ve Yavru kedi dogal olarak 6lmiistiir.
* 26 Ad. Kopek Alindigi ortama birakilmustir.

16-.Kurban Bayrami Siiresince Zabita ekiplerimiz ile birlikte kurban kesim alanlarinda hijyen
ve saglikli kurban kesimi denetimleri yapilmis olup kurban kesimi sakatat ve artiklarin temizlenmesi
i¢cin ilgili birimlerinize gerekli bilgiler verilmistir.

MALI BILGILER:

1-  Biit¢e Uygulama Sonuglan
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idare Adx

NURHAK BELEDIYESI

Harcama Birimi

VETERINER iSLERI MUDURLUGU.

Adi
s .. |Akt
Bonomik  |Butseile  [Aktarmaile | THTYINet Biitge (2025 Mali | Gergek.
Kodlan Yextisn Exlenen Diisiilen Odenegi Yihi Biitge Or
Odenek Odenek o Toplama Giderleri o
: Odenek (%)
01-Personel | 630 000,00 607.550,00 0,00| 1.237.550,00 | 1.224.936,97| 98.98
Giderleri
02-SGK
Devlet Primi 120.000,00 28.900,00 0,00| 148.900,00 130.124,66| 87.39
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim | 3.470.000,00( 212.000,00( 404.200,00|3.277.800,00 189.691,01| 5.79
Giderleri
04-Faiz _
0,00 E 0,00
Giderleril 0,00 0,00 0,00 0,00
05-Cari '
0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 26.622,78| 88,74
Transferler
06-S
Sidepaie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Giderleri
09-Yedek !
= 0,00 d
- , 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Genel ==
Toplam 4.220.000,00| 878.450,00(404.200,00|4.694.250,00| 1.571.375,42| 33,47

Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Midiirliigiimiize 2025 Mali Yili Biitcesi ile 4.220.000,00 TL baslangi¢ ddenegi
verilmis, y1l i¢inde kendi biitgesi igerisinde 878.450,00 TL 6denek aktarma, 404.200,00 TL
Odenek diistimii yapilmis, Toplam 4.694.250,00 TL &denegin 1.571.375,42 TL’si
harcanmis, geri kalan 3.122.874,58 TL 6denek ise iptal edilmistir.

Mali tabloda gorildiigi lizere 2025 yilinin biitce gergeklesme oranin biitge
denkliginden uzaklastigni gortilmektedir. Bunun nedeni Tasarruf tedbirlerinden
kaynaklanmak la uyum igerisinde oldugu goriilmektedir.

2-Mali Denetim Sonuclar:

Miidiirliigiimiizce 2025 yili iginde yapilmis 6demelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler
Miidiirliigiine teslim edilmis olup, birer drnekleri miidiirliigimiizce muhafaza edilmektedir.
Siiresi gelince denetim i¢in Sayistay Baskanligina génderilecektir.

Ayrica Belediye Meclisince segilen Denetim Komisyonu iiyeleri tarafindan da is ve
islemlerimiz 2026 yilinda denetlenecektir.

3-Performans Sonuclar: Degerlendirilmesi

112



Miidiirliiglimiiz gorev yetki ve sorumluluklar1 kanunlar ger¢evesinde en iyi sekilde
yapmaya ¢alismis, diger miidiirliiklerle bilgi aligverisinde bulunmustur.

Gelisen mevzuata gore egitim seminerlerine katilma ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Ancak personel yetersizliginden dolay1 bu olanak yeterli olarak kullanilamamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A-Ustiinliikler

Belediye teskilat yapisina bakildiginda en dnemli oldugu miidiirliiklerden biri olup
ve hi¢ personelin bulunmadigi miidiirlik Veteriner isleri Miidiirliigiidiir. Bu kadar is
yiikiine ve eleman azligina ragmen basarili bir performans sergiledigimiz kanaatindeyim.

B-Zayifliklar

Miidiirltigiimiiz ¢ok sayida farkli is birimini 1 miidiir ile yiiriiterek, hizmet vermeye
caligmaktay1z. Yetismis elemana ihtiyacimiz bulunmaktadir. Personel eksigimiz bazi
islerimizin aksamasina ve gecikmesine neden olmaktadir. .

Elimizde olmayan nedenlerden kaynaklanan bu durum, miidiirliiglimiiziin zayif yani
olarak degerlendirilmektedir.

Biitlin imkansizliklara ve olumsuzluklara ragmen, miidiirliigiimiiz faahyetlerlm en
iyi sekilde ytiriitmeye ¢aligmaktadir.

Miidiirliigiimiize acil olarak Gegici Hayvan Bakim evi veya kompleksi, Laboratuvar,
Sokak Hayvanlari toplama aracina ihtiyag¢ vardir.

Miidiirligimiiziin acil olarak Laborant, Veteriner, Veteriner saglik personeli,
Barinak is¢isi, ilaglama is¢isi, hayvan toplama is¢isine ihtiya¢ duymaktadir.

Midirltigimiize acil olarak Biiro ve idari igleri personeline ihtiyag¢ vardir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uyguladigini bildiririm. Bu gilivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, denetim komisyonu
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31/12/2025

YUSUF YAPICI
Veteriner Isleri Miidiirii.
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Ek-2: Ust Yéneticinini¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!B!

Ust Yonetici olarak, idaremin biit¢esinin kalkinma planina yillik programlara,
stratejik plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasim
ve uygulanmasini, suiistimale kargi1 korunmasim saglamaktan ve harcama birimlerinde mali
yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan
sorumluyum.

Bu ¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol
sisteminin; faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasina, mali bilgi ve yo6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin1 beyan ederim.

[daremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve
hedeflere yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul
edilebilir diizeye indirilmesi igin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandifimi ve
raporlandigim bildiririm. ‘

Bu giivence, gozetim sorumlulugum ¢ergevesinde edindigim bilgi ve
degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig
kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari
ile i¢ denetim biriminin kapsaml goriisiine dayan maktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Nurhak 31.12.2025

131 (Jst yonetici tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan idare faaliyet raporuna eklenir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI2(l

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet
ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim
bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesinin olugturulmasini ve isletilmesini
ve tim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve
list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢: ve politikalar dogrultusunda
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik
ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak {iretilmesine iliskin yeterli makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uyguladigin beyan ederim.

Birimimde vyiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis
ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugup#bcyan derim.

4N

26] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yd&neticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin
sorumlulugunda yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglari harcama yetkililerine ve
{ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigim ve damgmanlik faaliyetinde
bulundugumu beyan ederim.

Idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Nurhak- 31.12.2025

mza
Emine DOGRU
Mali Hizmetler Miidiirii

301 “Bakan sunusu”, sadece merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarinin faaliyet raporlarinda yer alir.
421K amu idareleri, “misyon ve vizyon™ alt boliimiine ilk stratejik planlarini yapar.
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